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LEI N° 1.527, 12 DE JUNHO DE 2025.

Institui no municipio de Varzea Alegre o
incentivo do componente de qualidade para as
ESF, EAP, ESB e EMULTI no @ambito da Atencdo
Primaria a Saude conforme Portaria GM/MS n2
3493, de 10 de abril de 2024,

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARZEA ALEGRE, Estado do Ceard, no uso de suas
atribuigdes legais, em pleno exercicio do cargo e de acordo com o Art. 50 e Art. 69, Ill, da Lei
Organica do Municipio (LOM), faz saber que a Camara Municipal de Varzea Alegre aprovou e
eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o Incentivo do COMPONENTE QUALIDADE aos profissionais
integrantes da Atencdo Primaria a Salde através da Estratégia de Saude da Familia (ESF),
Equipe de Atencdo Primaria a Saude (EAP), Equipe Saude Bucal (ESB) e Equipe
Multiprofissional (eMULTI) de acordo com cada modalidade existente no municipio, com
recursos advindos dos Componentes Qualidade da Portaria GM/MS N2 3493 de 10 de Abril
de 2024, visando estimular o alcance dos indicadores pactuados tripartite, com o objetivo de
incentivar a melhoria do acesso e da qualidade dos servigos ofertados na Atengdao Primaria a
Saude (APS), buscando induzir boas praticas e aperfeicoar os resultados em salde.

§ 1° Serdo contemplados com o incentivo, médicos (que ndo faga parte de programas
nacionais de provimento) enfermeiros, cooperados, dentistas, técnicos e auxiliares de
enfermagem, auxiliares e técnicos de saude bucal, atendentes, agentes comunitarios de
satde, agentes administrativos, auxiliares de servicos gerais, equipe multiprofissional,
coordenadores, gerentes e motoristas.

§ 2° A gratificagdo prevista neste artigo ndo serd devida aos servidores licenciados e
com atestado superior a 15 (quinze) dias, afastados de suas fun¢8es, aposentados e que ndo
possuam vinculo empregaticio com o municipio, aqueles que ndo tenham cumprido sua carga
horaria e aos profissionais que ndo estejam lotados nas equipes da Atengdo Primdria a Saude
e coordenacgdes de acordo com esta Lei.

§ 3° Os profissionais que comprovadamente trabalhem em jornada de 4 (quatro)
horas diarias, receberdo 50% (cinquenta por cento) do valor total do incentivo estabelecido
para aqueles que trabalham em jornada integral.

Art. 2° De acordo com o incentivo “Componente Qualidade” no ambito da Atencgdo
Primaria a Saude, os profissionais receberdo conforme metas atingidas na relagdo de
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indicadores apresentados pelo Ministério da Saude que serdo monitorados mensalmente
pelas Coordenagdes da Atengdo Primdria a Salide, Saude Bucal e Imunizagdo e Gerentes.

Paragrafo tnico. Os resultados dos indicadores alcangados serdo classificados por
equipe que definirdo o incentivo financeiro do componente qualidade conforme
estabelecido na Portaria n? 3.493/GM/MS, de 10 de abril de 2024, de acordo com sua
modalidade em 6timo, bom, suficiente ou regular e seus respectivos valores, conforme
Anexo | desta Lei.

Art. 3° O valor por equipe do recurso financeiro referente ao “Componente
Qualidade” repassado mensalmente ao municipio de Vérzea Alegre/CE pelo Ministério da
Saude, sera destinado 100% (cem por cento) para o rateio deste incentivo aos profissionais
das Equipes Saude da Familia, Equipe Saude Bucal, eMulti, Equipe de Atencdo Primaria,
Coordenacgdes da Atengdo Primdria, Saude Bucal, Imunizagdo e Gerentes.

§ 1° Do valor global serd deduzido 20% (vinte por cento) da ESF (Equipe Saude da
Familia) e 10% da ESB (Equipe Saude Bucal) para rateio entre as coordenacdes e gerentes
responsaveis pelo monitoramento de todos os indicadores que trata a Portaria GM/MS N2
3493 de 10 de abril de 2024, nos termos do Anexo |l desta Lei.

§ 2° No caso de implantagdes de novas equipes o incentivo financeiro do
Componente Qualidade so6 sera repassado aos profissionais mediante repasse do Ministério
da Saude.

Art. 4° Os Incentivos do Componente Qualidade no ambito da Atengdo Primaria a
Saude tratado nesta Lei em nenhuma hipdtese sera incorporado ao salario do profissional
beneficiado, nem sera considerado como base de célculo para apuragdo outras verbas, seja
a que titulo for.

Art. 5° O repasse do incentivo financeiro aos profissionais sera concedido enquanto
houver garantia de repasse de recursos pelo Ministério da Saude.

Art. 6° O incentivo “Componente Qualidade” serd devido para cada equipe: ESF, EAP,
ESB e e-MULTI de acordo com o valor repassado pelo Ministério da Saude, respeitado os
indicadores estabelecidos em cada area tematica e cada equipe avaliada, conforme Anexo
desta Lei. ‘
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Paragrafo Unico. De acordo com a Portaria GM/MS N2 3.493 de 10 de abril de 2024
caso o Ministério da Salde ndo disponibilize informagdes para monitoramento e
acompanhamento pelos municipios e Distrito Federal dos indicadores pactuados, serd
transferido o valor referente a classificagdo “bom” até a disponibilizagdo das informacgd&es

Art. 7° Sera considerado o alcance dos referidos indicadores para efeito de
pagamento, os resultados alcangados por cada equipe

Art. 8° O incentivo financeiro do componente qualidade para as ESF, EAP, ESB e
eMULTI sera transferido mensalmente e recalculado simultaneamente para todas as equipes

a cada quadrimestre, conforme notas atribuidas pelo Ministério da Salude considerando as
classificagbes de acordo com o Anexo | desta Lei

§ 1° O acompanhamento no ambito municipal através das coordenacdes técnicas
serd realizado mensalmente, quadrimestralmente e no fim de cada ciclo anual

§ 2° O pagamento de incentivo adicional do componente qualidade sera realizado em

parcela unica, considerando a média do alcance dos resultados do ano, que devera ser
destinado aos integrantes das equipes e coordenagdes

Art. 9° O surgimento de novos indicadores e parametros relacionados ao
Componente de Qualidade definidos apos avaliagdo e pactuagdo na Comissdo Intergestora
Tripartite (CIT) serdo anexados posteriormente ao Anexo Ill desta Lei

Art. 10. O custeio e o pagamento do incentivo financeiro pelo Componente de
Qualidade serdo realizados mediante repasse do Ministério da Saude

Art. 11. Podera o Chefe do Executivo editar Decreto Municipal para regulamentar
esta lei no que couber.

Art. 12. Os efeitos desta Lei serdo retroativos a 01 de maio de 2025

Art. 13. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo
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VALORES REPASSADOS NO COMPONENTE DE QUALIDADE PARA AS EQUIPES DE SAUDE DA
FAMILIA (ESF), EQUIPES DE SAUDE BUCAL (ESB), EQUIPES MULTIPROFISSIONAIS (eMuiti) E

Equipe

ESF
EAP
EAP
EMulti
EMulti
EMulti
ESB
ESB
ESB
ESB

Governo de
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ANEXO |
TABELAS DE ACORDO COM A PORTARIA GM/MS 3.493 DE 10 DE ABRIL DE 2024

TABELA I:

EQUIPES DE ATENCAO PRIMARIA (EAP)

Modalidade

40h

30h

20h

Ampliada
Complementar
Estratégica

|- Comum

lI- Comum

I- Quil/Assent
II- Quil/Assent
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Classificagdo no Componente de Qualidade

Otimo

RS 8.000,00
RS 4.000,00
RS 3.000,00
RS 9.000,00
RS 6.000,00
RS 3.000,00
RS 2.449,00
RS 3.267,00
RS 3.673,50
RS 4.900,50

Bom

RS 6.000,00
RS 3.000,00
RS 2.250,00
RS 6.750,00
RS 4.500,00
RS$ 2.250,00
RS 1.836,75
RS 2.450,25
RS 2.755,13
RS 3.675,38

Suficiente

RS 4.000,00
RS 2.000,00
RS 1.500,00
RS 4.500,00
RS 3.000,00
RS 1.500,00
RS 1.224,50
RS 1.633,50
RS 1.836,75
RS 2.450,25

Regular

RS 2.000,00
RS 1.000,00
RS 750,00
RS 2.250,00
RS 1.500,00
RS 750,00
RS 612,25
RS 816,75
RS 918,38
RS 1.225,13
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ANEXO II
TABELA|

EQUIPE SAUDE DA FAMILIA (ESF) — 40 HORAS — SERA REPASSADO 100% DO INCENTIVO
FINANCEIRO COMPONENTE DE QUALIDADE RECEBIDO DO MS DE ACORDO COM O
RESULTADO ALCANCADO DOS INDICADORES POR CADA EQUIPE.

COORDENAC@ES E GERENTES 20%

PROFISSIONAIS 80%

PROFISSIONAL NiVEL SUPERIOR | 14 % ENFERMEIRAS (OS)
4% MEDICOS (AS)
Observacgdo: Na existéncia de mais de um profissional
da mesma categoria, o percentual sera rateado pelo
niumero existente de profissionais, excetuando os
profissionais que porventura possuam qualquer tipo
de vedacdo legal ao recebimento do incentivo.
PROFISSIONAL NIVEL TECNICO, | 14 % TECNICOS DE ENFERMAGEM

TECNICO, MEDIO E 46 % AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE
FUNDAMENTAL 8,5 % AGENTE ADMINISTRATIVO

11 % AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

2,5 % MOTORISTAS

Observacdo: Na existéncia de mais de um profissional
da mesma categoria, o percentual sera rateado pelo
numero existente de profissionais.

TABELA I

EQUIPE SAUDE BUCAL (ESB) — 40 HORAS — SERA REPASSADO 100% DO INCENTIVO
FINANCEIRO DO COMPONENTE QUALIDADE RECEBIDO DO MS DE ACORDO COM O
RESULTADO ALCANCADO DOS INDICADORES POR CADA EQUIPE.

COORDENACGES E GERENTES 5%

PROFISSIONAIS 90%

PROFISSIONAL NIVEL SUPERIOR 60%
Observagdo: Na existéncia de mais de um
profissional da mesma categoria, o
percentual sera rateado pelo ndmero
existente de profissionais.
PROFISSIONAL NiVEL TECINICO E MEDIO | 40%
Observagao: Na existéncia de mais de um
profissional da mesma categoria, o
percentual sera rateado pelo numero
existente de profissionais.
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TABELA il

EQUIPES MULTIPROFISSIONAIS (eMULTI) — SERA REPASSADO 100% DO
INCENTIVO FINANCEIRO DO COMPONENTE DE QUALIDADE RECEBIDO DO MS DE
ACORDO COM O RESULTADO ALCANCADO DOS INDICADORES POR CADA
EQUIPE.

PROFISSIONAIS 100%

eMULTI AMPLIADA, 100%

ESTRATEGICAE DIVIDIDO ENTRE OS PROFISSIONAIS DE CADA EQUIPE.
COMPLEMENTAR Observagdo: Na existéncia de mais de um profissional o
percentual sera rateado pelo numero existente de
profissionais.

TABELA IV

20% DO VALOR GLOBAL DAS EQUIPES SAUDE DA FAMILIA (ESF) — 40 HORAS E 10% DAS
EQUIPES DE SAUDE BUCAL (ESB) — 40 HORAS DO INCENTIVO FINANCEIRO
COMPONENTE DE QUALIDADE RECEBIDO DO MS DE ACORDO COM O RESULTADO
ALCANCADO DOS INDICADORES DAS EQUIPES

COORDENADORESE 100%

GERENTES Observagdo: Na existéncia de mais de um profissional, o
percentual sera rateado pelo numero existente de
profissionais.
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