Dispée sobre o Estatuto dos
g Servidores Publicos do Municipio de
Varzea Alegre, Estado do Ceard e
adota outras Providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARZEA ALEGRE, Estado do Ceara, no uso
de suas atribuicdes legais, etc., e em conformidade com o art. 39 da Constituicéo
Federal, e artigo 89, da Lei Orgénica do Municipio de Varzea Alegre-CE coloca em
apreciacao o referido Projeto de Lei:

LEI COMPLEMENTAR
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei Complementar institui o ESTATUTO DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE VARZEA ALEGRE, Estado do Ceara, no ambito dos
Poderes Executivo e Legislativo, e de suas Autarquias e Fundagdes Publicas que
venham a ser criadas.

Paragrafo Unico - Integram o regime juridico, a que se refere este Estatuto o
Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos do Magistério e as Leis sobre Recursos
Humanos, ja editadas, e que nao sejam revogadas por esta Lei e por seus dispositivos.

Art. 2° - Para efeitos desta Lei considera-se:

| - Servidor Publico: séo todos aqueles que tenham ingressado no servigo publico
através de concurso publico para o exercicio de cargo de provimento efetivo, os que
adquiriram estabilidade por forca do dispositivo constitucional artigo 19 da ADCT, os
nomeados para cargo de provimento em comissdo ou fungdo de confianga, ndo
incluidos os agentes politicos, e os prestadores de servigos contratados com base na
Lei 181/97.

Il - Cargo publico: o lugar instituido na organizacéo do funcionalismo, criado por
lei em numero certo e com denominagdo prépria, necessario ao desempenho das
atribuicoes de servico publico, ao qual corresponde um padréao;

lll - Cargo em comisséo: € o que sé admite provimento em carater provisorio.
Séo declarados em lei, de livre nomeacdo e exoneracdo, destinando-se apenas as
atribuicdes de direcao, chefia ou assessoramento;

IV - Cargo isolado: € aquele que n&o constitui carreira;
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V - Funcéo publica: € o conjunto de atribuicées e responsabilidades inerentes ao
um cargo;

VI - Funcéo de confianca: é a atribuigdo de cargo comissionado para o exercicio
exclusivo por servidores ocupantes de cargos efetivos;

VIl - Atribuicdes: o conjunto de tarefas e responsabilidades cometidas ao servidor
publico;

VIlI- Vencimento: a retribuicdo pecuniaria basica, fixada em lei, paga
mensalmente ao servidor publico pelo exercicio do cargo, correspondente ao seu
padrao;

IX - Remuneracgéo: o vencimento acrescido das vantagens pecuniarias a que o
servidor publico tenha direito;

X - Referéncia: o nimero indicativo da posi¢cdo do cargo na escala basica de
vencimentos;

Xl - Grau: letra indicativa do valor progressivo da referéncia;

XIl - Padrao: o simbolo indicativo do valor do vencimento fixado para o cargo
publico;

XliI - Classe: o conjunto de cargos publicos da mesma denominagdo e
atribuicées;

XIV - Carreira: o conjunto de classes da mesma natureza de trabalho,
escalonados hierarquicamente de acordo com a complexidade das atribuigées, para
progresséo privativa dos titulares dos cargos que a integraram;

XV - Quadro: o conjunto dos cargos de um mesmo érgao ou Poder;
XVI - Lotagdo: o numero de funcionarios fixado para cada unidade administrativa;

XVIl - Relotagcédo: a transferéncia do cargo de carreira ou isolado de uma
reparticdo para outra, sempre prevista em lei.

Art. 3° - Cargo Publico é o conjunto de atribuicdes e responsabilidades previstas
na estrutura organizacional que devem ser cometidas a um servidor.

Paragrafo Unico - Os cargos publicos devem ser acessiveis a todos os
brasileiros, e sao criados por lei, com denominagéo prépria € vencimento pago pelos
cofres publicos, para provimento em carater efetivo ou em comisséo.

Art. 4° - E proibida a prestacdo de servicos gratuitos, salvo os casos previstos
em lei.

TiTULO|
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CAPITULO |
DO PROVIMENTO

SEGAO|
DISPOSICOES GERAIS

Art. 5° - O servidor serd admitido ao servigo publico municipal:

| - Em carater permanente, para o cargo de provimento efetivo, com a aprovagéo
prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza
e a complexidade do cargo ou emprego.

a) Excetua-se da regra do Concurso Publico, os cargos de Agentes Comunitario
de Saude e Agente de Combate as Endemias, que serédo providos por meio de processo
seletivo publico de acordo com a natureza e a complexidade de suas atribuices e
requisitos especificos para sua atuacéo.

Il - Em carater de confianga, para o cargo de provimento em comisséo, de livre
nomeacgéo e exoneragao, a critério discricionario da autoridade competente;

Il - Em carater temporario e por tempo determinado, para atender a necessidade
de excepcional interesse publico, nos termos da Lei Municipal n® 181/97, modificada
pela Lei Municipal n® 901/2015.

Art. 6° - O ingresso no servico publico municipal € assegurado a todos que
preencham os requisitos legais e especialmente:

| - A nacionalidade brasileira;

Il - O gozo dos direitos politicos;

Il - A quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V - A boa saude fisica e mental;

VI - Idade minima de 18 (dezoito) anos.

§ 1° - As atribuicdes dos cargos podem justificar a exigéncia de outros requisitos
determinados em lei, estabelecidos no certame publico.

§ 2° - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se
inscrever em concurso publico para provimento de cargos cujas atribuicdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, obrigando-se o ente a reservar,
no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no concurso.

Art. 7° - O provimento dos cargos publicos far-se-4 mediante ato da autoridade
competente.
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Art. 8° - A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.
Art. 9° - Sao formas de provimento de cargo publico:

| - Nomeagéo;

Il - Reverséo;

Il - Aproveitamento;

IV — Reenquadramento;
V - Reconducéo;

VI - Reintegragao;
VII - Promogéo;
VIl - Readaptacgao.

SEGAOII
DA NOMEAGCAO

Art. 10 - A nomeacéo far-se-a:

| - Em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento efetivo
ou de carreira;

Il - Em comissao, inclusive na condicdo de interino, para cargos de confianca
vagos;

Il - Em funcéo gratificada quando se tratar de cargos em comiss&o que deverao
ser ocupados por servidor efetivo, a serem estabelecidos em lei.

§ 1°- O servidor ocupante de cargo em comissao ou de natureza especial podera
ser nomeado para ter exercicio, interinamente em outro cargo de confianca, sem
prejuizo das atribuicdes do que atualmente ocupa, hipoétese em que devera optar pela
remuneracao de um deles durante o periodo da interinidade.

§ 2°- 10 % (dez por cento) das atribuicbes de direcéo, chefia e assessoramento
deverao ser ocupadas por servidores publicos de cargo efetivo.

Art. 11 - A nomeacdo para cargo efetivo depende de prévia aprovacdo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidas a ordem de classificacéo
e o prazo de sua validade, obrigando-se o Poder Publico a convocar todos os candidatos
aprovados dentro das vagas ofertadas no certame publico.

SECAOIII
DA REVERSAO

Art. 12 - Reversao € o retorno a atividade do servidor aposentado:
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| - Por invalidez, quando, no minimo, dois peritos médicos, designados entre os
profissionais do quadro, ou contratados pelo Municipio para avaliagdo de servidores
declarar insubsistentes os motivos da aposentadoria; ou

Il - No interesse da administragcdo, desde que:

a) Tenha solicitado a reverséo;

b) A aposentadoria tenha sido voluntaria;
c) Estavel quando na atividade;

d) A aposentadoria tenha ocorrido nos cinco anos anteriores a solicitacéo
e) Haja cargo vago.

Paragrafo Unico - Na hipétese de aposentadoria junto ao Regime Geral de
Previdéncia Social RGPS, também ocorrera a reversdo caso seja declarada a
insubsisténcia dos motivos de aposentadoria pela autarquia competente.

Art. 13 - A reversao far-se-4 no mesmo cargo, ou cargo resultante de sua
transformacéao.

Paragrafo Unico - Encontrando-se provido este cargo, o servidor exercera suas
atribuicdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 14 - Nao podera reverter, o aposentado que ja tiver completado 75 (setenta
e cinco) anos de idade.

SECAO IV
DO APROVEITAMENTO

Art. 15 - O aproveitamento € o retorno a cargo publico, de servidor colocado em
disponibilidade.

Art. 16 - O aproveitamento é o direito do servidor em disponibilidade e dever da
administracéo, que o conduzird quando houver vaga, em cargo de atribuicbes e
vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

Paragrafo Unico — O servidor também podera ser aproveitado em outro cargo
com atribuicdes compativeis, a critério da administragéo publica, desde que verificada
a vacancia e/ou a falta de atividade no cargo de ingresso no servigo publico.

Art. 17 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento, e cassada a disponibilidade
se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo de 30 (trinta) dias, salvo doenca
comprovada, atestada, por no minimo, dois peritos medicos, designados entre os
profissionais do quadro, ou contratados pelo Municipio para avaliagio de servidores.

SECAOV
DO REENQUADRAMENTO

Art. 18 - O Reenquadramento € mudanga do servidor de quadro em extingéo
para quadro novo, na forma da Lei.
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SECAO VI
DA RECONDUGAO

ocupado e decorrera de:

| - Inabilitacido em estagio probatério relativo a outro cargo;

Il - Reintegracao do anterior ocupante.
s R ——

Paragrafo Unico - Encontrando-se provido o cargo de origem, o servis w /

ae

aproveitado em outro, observada a correlagdo de cargos, as semelhancas
atribuicdes, e sempre que possivel, respeitando a lotagdo de origem.

SECAO VII
DA REINTEGRACAO

Art. 20 - Reintegracdo € a reinvestidura do servidor estavel no cargo
anteriormente ocupado ou em cargo resultante de sua transformacdo, quando
invalidada a sua demissao por decisdo administrativa ou judicial.

§ 1°- Na hipotese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficara em disponibilidade,
observado o disposto nos artigos 55 e 56.

§ 2° - Encontrando-se provido o cargo, seu eventual ocupante sera reconduzido
ao cargo de origem, sem direito a indenizag&o ou aproveitado em outro cargo ou posto,
ou, ainda em disponibilidade.

§ 3° - O servidor reintegrado sera ressarcido de todas as remuneracées a que
tiver direito, contando-se o tempo de servico, em que esteve afastado por demisséo
invalidada como se em exercicio estivesse.

SEGAO VIl
DA PROMOGCAO

Art. 21 - Os requisitos para a concessdo da promocao serao estabelecidos pela
lei que fixar as diretrizes do sistema de carreira na Administragéo Publica Municipal e
seus regulamentos.

SEGAO IX
DA READAPTAGAO

Art. 22 — Readaptacao € a investidura do servidor em cargo de atribuicdes e
responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade
fisica ou mental, verificada em inspecdo médica, desde que possua a habilitagdo e o
nivel de escolaridade exigidos para o cargo de destino, mantida a remuneracao do cargo
de origem.
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Paragrafo Unico - Na hipétese de Reabilitacdo profissional junto ao Regime
Geral de Previdéncia Social RGPS, sera concedida a readaptagdo, caso haja
recomendacdo da autarquia competente.

CAPITULO I
DA VACANCIA

Art. 23 - A vacancia do cargo publico decorrera de:

| - Exoneracéo;

II - Demisséo;

lll - Aposentadoria;

IV - Posse em outro cargo inacumulavel,
V - Falecimento;

VI - Promogao;

VIl - Readaptacéo.

§1° - A aposentadoria concedida com a utilizacdo de tempo de contribuicéo
decorrente de cargo, emprego ou fungdo publica, acarretard imediatamente o
rompimento do vinculo que gerou o referido tempo de contribuigéo.

§2° - A vacancia em razdo da aposentadoria do servidor publico acontecera na
data da concesséao do beneficio, cujo vinculo sera encerrado na ocasido, de forma que,
o servidor aposentado, tera como obrigagéo informar a concessao de sua aposentadoria
a Secretaria na qual estiver lotado, por meio de Formulario de Requerimentos Diversos,
sob pena de responsabilizacéo administrativa, civel e/ou criminal.

SEGAO|
DA EXONERAGAO

Art. 24 - A exoneracgao de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor ou de
oficio, mediante processo administrativo, assegurada ampla defesa, quando:

| - Nao satisfeitas as condicdes do estagio probatdrio;
Il - Tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal.

Art. 25 - A exoneragdo de cargo em comissao e a dispensa de funcio de
confianca dar-se-&o, por ato formal:

| - A juizo da autoridade competente;
Il - A pedido do proprio servidor.

Art. 26 - O afastamento do servidor de funcédo de direcdo, chefia e
assessoramento dar-se-a:

| - A juizo da autoridade competente;
Il - A pedido do servidor;
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lll - Mediante dispensa nos casos de:
a) Cumprimento de prazo exigido para rotatividade na fungdo.
b) Por falta de exagédo no exercicio de suas atribui¢gdes, segundo o resultado do

processo de avaliagdo, conforme estabelecido em lei e regulamento especifico, por ato
do Prefeito Municipal.

c) Afastamento para mandato eletivo.

Art. 27 - A vaga ocorre na data:

| - Do falecimento;

Il - Da publicagao:

a) Da lei que cria o cargo.
b) Do ato que exonera, demite ou aposenta definitivamente o servidor publico.
Ill - Da posse, nos casos de provimento derivado.

SEGAOII
DA DEMISSAO

Art. 28 - A demissdo tem carater punitivo e € precedida de processo
administrativo, ou em virtude de sentenga judicial transitada em julgado, respeitados os
principios constitucionais da ampla defesa e contraditério, seguindo rito disciplinado no
Titulo VIl desta Lei.

CAPITULO Il
DA MOVIMENTACAO

SEGAOI
DA REMOGAO

Art. 29 - Remocgéo é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no ambito
do mesmo quadro, com ou sem mudanga de local de trabalho, e sera concedido a
critério da administracéao.

Paragrafo Unico - Dar-se-4 remocgdo, a pedido, para outra localidade,
independentemente do interesse da administragdo, para acompanhar cdnjuge ou
companheiro, também servidor, deslocado no interesse da administracéo.

Art. 30 - Os atos administrativos de transferéncia, deverdo ser formais e
motivados, com indicacdo dos fatos e fundamentos juridicos ou administrativos, sob
pena de nulidade.

SEGAOII
DA SUBSTITUICAO

Art. 31 - Os servidores em cargos ou funcdo de direc&o ou chefia e os ocupantes
de cargo de Natureza Especial terdo substitutos indicados na Lei da Estrutura
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impedimentos legais ou regulamentares do titular.

§ 2° - O substituto fara jus a retribuicdo pelo exercicio do cargo ou fungdo
direcéo ou chefia de Natureza Especial, nos casos dos afastamentos ou impedimentos
legais do titular, iguais ou superiores a 30 (trinta) dias por ato proprio da autoridade
competente, podendo fazer opgéo de salario, vedada a acumulagéo.

SECAOII
DA REDISTRIBUIGAO

Art. 32 - Redistribuicdo é o deslocamento de cargo de provimento efetivo,
ocupado ou vago no dmbito do quadro geral de pessoal, para outro 6érgéo ou entidade
do mesmo Poder.

§ 1° - A redistribuicdo ocorrera ex officio para ajustamento de lotacéo e da forca
de trabalho as necessidades dos servigcos, inclusive nos casos de reorganizaco,
extincdo ou criacdo de 6rgéo ou entidade.

§ 2° - A redistribuicéo de cargos efetivos vagos, de uma entidade para outra, se
dara mediante ato conjunto dos dirigentes das entidades envolvidas.

§ 3° - Nos casos de reorganizacéo ou extingao de 6rgdo ou entidade, extinto o
cargo ou declarada sua desnecessidade no 6rgao ou entidade, o servidor estavel que
néo for redistribuido sera colocado em disponibilidade, até seu aproveitamento na forma
dos artigos 55 e 56.

§ 4° - O servidor que ndo for redistribuido ou colocado em disponibilidade podera
ter exercicio provisorio, em outro érgao ou entidade, até seu adequado aproveitamento.

TiTULO Il
DO CONCURSO PUBLICO, DA POSSE E DO EXERCICIO

CAPITULO UNICO

SECAO|
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 33 - O concurso publico sera de provas ou de provas e titulos, condicionada
a inscricdo do candidato ao pagamento do valor fixado no edital, quando indispensavel
ao seu custeio, ressalvadas as hipéteses de isencéo previstas em Lei, ou constante do
edital do certame.
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§ 1° - As provas destinam a aferir conhecimentos e habilidades do candidato,
quando necessario, devendo os conteldos dos exames ser compativeis com as
necessidades da Administragdo Municipal e com as atribuicdes do cargo a ser provido.

§ 2° - Os titulos serédo exigidos e examinados com vistas a apurar a experiéncia
e o valor profissional do candidato.

Art. 34 - O edital do concurso fixara as regras para sua realizacdo, ndo podendo
estabelecer requisitos ndo previstos em Lei, nem exigéncias que comprometam o
carater competitivo do concurso ou em desconformidade com a Constituicdo Federal.

§ 1° - O edital, em inteiro teor, sera afixado em local destinado a publicacao dos
atos oficiais do Municipio, e amplamente divulgado, inclusive em site oficial, € em outros
meios de publicidade oficiais adotados pelo Municipio.

Art. 35 - A realizagao do concurso pode ser feita em etapas, segundo critérios
fixados no edital.

Art. 36 - As provas e a documentagao relacionadas com os concursos publicos
serdo guardadas e conservadas pelo periodo minimo de 02 (dois) anos, a contar da
homologacéo do concurso.

Art. 37 - O concurso tera sua validade fixada no edital e ndo podera exceder a
02 (dois) anos, prorrogavel uma Unica vez pelo mesmo periodo, a juizo da autoridade
competente.

§ 1° - Os requisitos para provimento do cargo sdo comprovados pelo candidato,
na forma estabelecida no edital do concurso, até a data designada para sua posse.

§ 2° - Nao comprovados os requisitos para provimento do cargo, o ato de
nomeacdo sera revogado pelo Chefe do Poder Executivo ou a quem delegado,
convocando-se para nomeacgdo o candidato subsequentemente aprovado, pela ordem
de classificagao.

§ 3° - Considera-se aprovado o candidato que obtiver classificacdo dentro do
numero de vagas ofertados pelo Edital.

Art. 38 - Nao podera ser aberto novo concurso publico, para 0 mesmo cargo,
enquanto houver candidato em condi¢des de ser nomeado e de tomar posse, aprovado
em concurso anterior com prazo de validade ainda n&o expirado.

Art. 39 - O candidato aprovado em concurso publico e classificado até o nimero
de vagas oferecidas tem direito subjetivo 8 nomeacgéo, dentro do prazo de validade do
concurso.

Paragrafo Unico - As vagas supervenientes, ocorridas apds a publicagéo do
edital do concurso, podem ser providas com candidatos aptos no mesmo concurso,
chamados pela ordem de aprovacéo, desde que no prazo de validade do concurso.

10
Rua Dep. Luiz Otacilio Correia, 153 - Centro - CEP: 63.540-000 - Vérzea Alegre/CE

“Véarzea Alegre Terra do Amor Fraterno”
CNPJ: 07.539.273/0001-58

—



Gabinete {
do Prefeito %‘ 2

concurso.

SECAOII
DA POSSE

responsabilidades inerentes ao cargo publico, com o compromisso de bem servir,
formalizado com assinatura do termo pela autoridade competente e pelo empossado e
havera posse, nos casos de nomeacao e readmissao.

Art. 42 - A posse devera verificar-se no prazo maximo de 15 (quinze) dias,
contados da data da publicacao do edital de convocacéo ou ato de readmiss&o, ou ainda
da ciéncia expressa do convocado, quando a convocagéo ocorrer pessoalmente.

§ 1° - No ato da posse, o servidor apresentara declaracido de bens e valores que
constituem o seu patriménio e declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo,
emprego ou fungao publica.

§ 2° - A posse em cargo publico dependera de prévia inspecdo médica, a ser
regulamentada por ato do Prefeito Municipal.

§ 3° - S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e
mentalmente, para o exercicio do cargo.

§ 4° - Se por omissao do interessado a posse ndo se der no prazo estabelecido
no caput deste artigo, o ato de provimento ficara automaticamente sem efeito, decaindo
o concursado do direito a nova nomeacéo.

Art. 43 - A posse dependera do cumprimento, pelo interessado, das exigéncias
legais e regulamentadas para investidura no cargo.

Art. 44 - Sao competentes para dar posse, no Poder Executivo, o Prefeito
Municipal, e no Poder Legislativo, o Presidente da Camara dos Vereadores.

Art. 45 - Em se tratando de servidor que esteja na data da publicacido do ato de
provimento, em licenca prevista nos incisos |, I, e V e IX do art. 84, ou afastado nas
hipéteses dos incisos |, IV, V, alineas a, b, d, e, f, do art. 130, o prazo sera contado do
término do impedimento.

SECAO Il
DO EXERCICIO

Art. 46 - Exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢des do cargo publico, apés
completo procedimento de investidura.
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§ 1°- E de 15 (quinze) dias o prazo para o servidor empossado em cargo publico
entrar em exercicio, contados da data da posse.

§ 2° - O servidor sera exonerado do cargo ou sera tornado sem efeito a sua
designacéo para fungdo de confianga, se ndo entrar em exercicio no prazo previsto no
paragrafo anterior.

Art. 47 - Ao Prefeito ou ao Nucleo de Recursos Humanos, no Poder Executivo,
e o Presidente da Camara Municipal, no Poder Legislativo, competem dar exercicio ao
servidor nomeado.

Art. 48 - O inicio, a suspenséao, a interrupcdo e o reinicio do exercicio serao
registrados no assentamento individual do servidor.

SECAO IV
DA JORNADA

Art. 49 - Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em razdo
atribuicées pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duragdo maxima do
trabalho semanal de 40 (quarenta) horas e observados os limites minimo e maximo de
6 (seis) horas e 8 (oito) horas diarias, respectivamente.

§ 1°- O ocupante de cargo em comissdo ou fungéo de confianga € submetido ao
regime de integral dedicagdo ao servi¢o, podendo ser convocado sempre que houver
} interesse e necessidade da administracéo.

| § 2° - O disposto neste artigo n&o se aplica a duragcéo de trabalho estabelecida
em leis especiais, nem nos regimes de plantdo que poderéo fixados em jornadas de

} 12(doze) horas por 36(trinta e seis) horas ou 24(vinte e quatro) horas por 72(setenta e
duas) horas, conforme cargos, atribuicoes e lotagdes, a critério da Administracao.

§ 3° - O disposto neste artigo ndo se aplica aos servidores do quadro do
magistério e legislativo municipal, respeitando os dispositivos legais previstos no Plano
de Cargos, Carreira e Vencimentos do Magistério Municipal e no Regimento Interno do
Legislativo Municipal.

Art. 50 - Nao serdo descontadas nem computadas como jornada extraordinaria
as variacées de horario no registro de ponto ndo excedentes de cinco minutos,
observado o limite maximo de dez minutos diarios.

Art. 51 — Fica ampliada para 40 (quarenta) horas semanais a jornada de trabalho
dos servidores que possuem jornada de 20 (vinte) horas semanais na data da
promulgacéo desta Lei, que passardo a perceber vencimento equivalente a um salario
minimo.

SECAOV
DO ESTAGIO PROBATORIO

12
Rua Dep. Luiz Otacilio Correia, 153 - Centro — CEP: 63.540-000 - Varzea Alegre/CE

“Véarzea Alegre Terra do Amor Fraterno”
CNPJ: 07.539.273/0001-58

\—-—“——J



Gabinete | [ =¥ | Governo de
do Prefeito VARZEA ALEGRE

*" Mais para 0 povo

Art. 52 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado em virtude de concurso
publico fica sujeito a estagio probatério, pelo periodo de 3 (trés) anos, durante os quais
Ihe serdo apurados e avaliados os seguintes requisitos:

| - Assiduidade;

Il - Pontualidade;

Il - Produtividade;

IV - Senso de disciplina;

V - Capacidade de iniciativa e cooperagéo;

VI - Capacidade de aprendizado e desenvolvimento;

§ 1° - A avaliacdo de desempenho sera, obrigatoriamente, feita no intervalo
maximo de 06 (seis) meses, ficando submetida a homologacdo da autoridade
competente.

§ 2° - A confirmagédo no cargo sera automatica, caso o servidor em estagio
probatdrio seja aprovado na avaliagdo de desempenho, prevista neste artigo, sendo
desnecessario qualquer ato administrativo a respeito.

§ 3° - O servidor ndo aprovado no estagio probatério, estavel em outro cargo,
sera reconduzido ao mesmo, observado o disposto no artigo 19.

§ 4° - O servidor em estagio probatério podera exercer quaisquer cargos de
provimento em comisséo ou fun¢des de direcao, chefia ou assessoramento no érgéo ou
entidade de lotagdo, e somente podera ser cedido a outro 6rgéo ou entidade para ocupar
cargos de natureza especial, cargos de provimento em comissdo, de niveis
equivalentes.

§ 5° - Ao servidor em estagio probatério somente poderao ser concedidas as
licencas previstas no art. 84, incisos |, II, IV, V e IX, devendo ser remuneradas, nos
termos da lei.

§ 6° - Para o caso previsto no inciso VIl do art. 84, a licenga podera ser
concedida, sem remuneracao, a critério da Administracdo, todavia o estagio probatério
ficara suspenso durante a licenga e sera retomado a partir do retorno do servidor.

§ 7° - Para finalidade de avaliacdo mencionada no § 1° deste artigo, a chefia
imediata do servidor devera comunicar, mensalmente ou de imediato, conforme o caso
requerer, a0 Nucleo de Recursos Humanos, qualquer procedimento que nao atender
aos requisitos enumerados no caput deste artigo.

§ 8°- O laudo de avaliacéo final sera homologado no prazo maximo de 30 (trinta)
dias uteis, pelo Chefe do Executivo Municipal.

§ 9° - Contra a decisdo que considerar o servidor inabilitado no estagio
probatério, cabera recurso ao Chefe do Poder Executivo, no prazo de 15 (quinze) dias
uteis.
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§ 10 - A deciséo final sobre o recurso da-se no prazo improrrogavel de 15
(quinze) dias uteis.

§ 11 - O servidor que n&o for aprovado em estagio probatério sera exonerado,
apos processo administrativo em que se lhe assegure ampla defesa e contraditério.

TITULO Il
DA ESTABILIDADE E DA DISPONIBILIDADE

CAPITULOI
DA ESTABILIDADE

Art. 53 - O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de ‘
provimento efetivo adquirira estabilidade no servico publico ao completar 3 (trés) anos
de efetivo exercicio.

Art. 54 - O servidor estavel sé perdera o cargo em virtude de sentenca judicial
transitada em julgado, de processo administrativo disciplinar no qual seja assegurada
ampla defesa e contraditério, mediante procedimento de avaliagdo periddica de
desempenho, na forma da lei.

CAPITULOII
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 55 - Nos casos de reorganizagéo ou extingdo de érgdo ou entidade, extinto
o cargo ou declarada a sua desnecessidade no 6rgéo ou entidade, o servidor estavel
que nao for redistribuido sera colocado em disponibilidade, até o seu aproveitamento na
forma do artigo 32.

§ 1° - O servidor que n&o for colocado em disponibilidade podera ser mantido
sob responsabilidade da Secretaria de Administragéo, ou ter exercicio provisério, em
outro 6rgdo ou entidade, até sua redistribuicao.

§ 2° - A Secretaria Municipal de Administracdo, determinar4d a imediata
redistribuicéo de servidor em disponibilidade, em vaga que vier a ocorrer nos 6rgaos ou
entidades da administrac&do publica municipal.

§ 3° - O Presidente da Camara Municipal determinara a redistribuicéo que vier a
ocorrer no ambito do Poder Legislativo.

§ 4° - Se julgado apto, o servidor assumira o exercicio do cargo no prazo de 15
(quinze) dias contados da publicacdo do ato de redistribuig&o.

§ 5° - Verificada a incapacidade definitiva, o servidor em disponibilidade sera
encaminhando a Previdéncia Social para efeitos de aposentadoria, obedecendo a
proporcionalidade quanto ao vencimento.
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§ 6° - O servidor em disponibilidade podera se aposentar, desde que preencha
os requisitos aplicados & aposentadoria, ou ser colocado a disposi¢cdo de outro 6rgéo
publico, a seu pedido.

Art. 56 - Sera tornado sem efeito a redistribuicdo e cassada a disponibilidade se
o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenga comprovada por, no
minimo, dois peritos médicos, designados entre os profissionais do quadro, ou
contratados pelo Municipio para avaliagéo de servidores.

TITULO IV
DOS DIREITOS E VANTAGENS DO SERVIDOR

CAPITULO |
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 57 - Vencimento é retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico,
com valor fixado em lei.

Paragrafo Unico - Nenhum servidor recebers, a titulo de vencimento, importancia
inferior ao salario-minimo vigente, devendo ser alterado o vencimento do servidor que
receba o minimo, sempre que este for alterado pelo Governo Federal.

Art. 58 - Remuneracéo é o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes, estabelecidas em lei.

§1°. As vantagens permanentes sdo aquelas decorrentes de lei e cuja principal
caracteristica € o prolongamento no tempo.

§2°. O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater
permanente, € irredutivel.

Art. 59 - Nenhum servidor podera receber, mensalmente, a titulo de
remuneracgao, importancia superior 2 soma dos valores percebidos como remuneracao,
em espécie, a qualquer titulo, pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico - Excluem-se do teto de remuneracéo as vantagens previstas
no artigo 68.

Art. 60 - O servidor perdera:
| - A remuneracao dos dias que faltar ao servico, sem motivo justificado;

Il- A parcela de remuneragdo diaria, proporcional aos atrasos, auséncias nao
justificadas, saidas antecipadas, salvo na hipétese de compensacéo de horario, até o
més subsequente ao da ocorréncia, a ser estabelecida pela chefia imediata.

Art. 81 - Salvo por imposicao legal, ou decis&o judicial, nenhum desconto incidira
sobre a remuneragao ou provento.
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pagamento em favor de terceiros, a critério da administragéo e com reposicao de custgs R
na forma definida em regulamento, por ato do Prefeito Municipal, respeitando o lighite

as;

sociedades de arrendamento mercantil, quando previsto nos respectivos contratos. /7(5,

§ 2° - O desconto mencionado neste artigo também podera incidir sobre verbas
rescisorias, se assim previsto no respectivo contrato de empréstimo, financiamento,
cartdo de crédito ou arrendamento mercantil, observando os limites legais, e que ndo
excedam o limite de 35% (trinta e cinco por cento), sendo 5% (cinco por cento)
destinados exclusivamente para:

| - A amortizacdo de despesas contraidas por meio de cartdo de crédito; ou
Il - A utilizagcdo com a finalidade de saque por meio do cartao de crédito.

§3° - Mediante autorizagéo do servidor publico, nos termos do artigo 8°, inciso
IV da Constituicdo Federal, deve ser descontada em folha a contribuicéo confederativa
para a entidade sindical a que se encontrar vinculado, independentemente da
contribuicdo sindical prevista em lei;

Art. 62 — As reposicdes, nos casos de valores recebidos a maior, e indenizacées,
nos casos de dano ou prejuizo ao erario, serdo previamente comunicadas ao servidor
descontadas em parcelas mensais e atualizadas com indices praticados a espécie,
salvo se recebidas de boa-fé, em decorréncia de interpretacéo ou aplicacdo indevida de
lei realizada pela administragcéo publica.

§ 1°- A indenizacao sera feita em parcelas cujo valor n&o exceda 30% (trinta por
cento) da remunerac&o ou provento.

§ 2° - A reposicao sera feita em parcelas cujo valor ndo exceda 30% (trinta por
cento) da remunerac&o ou provento.

§ 3° - A reposicdo sera feita em uma Unica parcela quando constatado
pagamento indevido no més anterior ao do processamento da folha.

§ 4° - O servidor que voluntariamente declarar ter causado dano de qualquer
espécie ao patriménio municipal, ou que receber qualquer quantia de forma indevida da
Administragao Publica, podera celebrar Termo de Acordo para fins de ressarcimento ao
erario, inclusive mediante desconto em folha de pagamento, de forma integral ou
parcelada, ndo podendo a parcela mensal ultrapassar o limite de 30% (trinta por cento)
de sua remuneracdo ou provento, sendo, neste caso, dispensado de processo
administrativo disciplinar, sem prejuizo da responsabilizacéo civel e criminal.

Art. 63 - O servidor em débito com o erario, que for demitido, exonerado, ou que
tiver a sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, ou ainda aquele cuja divida
relativa a reposicéo seja superior a 5 (cinco) vezes o valor da sua remuneracéo tera o
prazo de 60 (sessenta) dias para quitar o débito.
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crédito.

Art. 64 - O vencimento, a remuneragao e o provento ndo serdo objeto de
sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestacdo de alimentos resultan
decisao judicial.

Art. 65 - Os servidores publicos de provimento efetivo que forem designados
para cargos comissionados, fardo jus a percep¢ao de vencimento do cargo de natureza
efetiva que ocupem, acrescido o valor da representagéo do cargo comissionado.

Paragrafo Unico - Exonerado este, do cargo em comisséo, retornara ao cargo e
vencimento de provimento efetivo.

CAPIiTULOII
DAS VANTAGENS
SEGAO|
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 66 - Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes
| vantagens:
| - Indenizagdes;
Il - Gratificagbes;
Il - Adicionais;
IV - Auxilios.

Paragrafo Unico - As indenizagdes, as gratificagcdes, os adicionais e auxilios néo
se incorporam ao vencimento ou provento para qualquer efeito.

Art. 67 - As vantagens previstas no inciso | e IV do artigo anterior ndo serao
computadas, nem acumuladas, para efeito de concessdo de quaisquer outros
acréscimos pecunidrios ulteriores sob 0 mesmo titulo ou idéntico fundamento.

SEGAO I
DAS INDENIZACOES

Art. 68 - Constituem indeniza¢des ao servidor:

1 17
Rua Dep. Luiz Otacilio Correia, 153 - Centro - CEP: 63.540-000 - Véarzea Alegre/CE
“Varzea Alegre Terra do Amor Fraterno”
CNPJ: 07.539.273/0001-58

e e R




VARZEA
ALEGRE

NA

0 crere de encontos m

| - Diarias;
Il - Ajuda de Custo;

Art. 69 - Os valores das indenizagdes, assim como as condicées para a sua
concesséo, devem ser estabelecidas em regulamento préprio, e atualizadas por ato do
Chefe do Poder Executivo nos termos da citada Lei. ‘

SUBSECAO|
DAS DIARIAS

transitorio, para outro ponto do territério nacional ou para o exterior, fara jus a diarias
destinadas a indenizar as parcelas de despesas extraordinarias com hospedagem,
alimentacéo e locomocéo urbana.

§ 1° - A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade
quando o deslocamento néo exigir pernoite fora da sede, ou quando o Municipio custear,
por meio diverso, as despesas extraordinarias cobertas por diarias.

§ 2.° - Considera-se viagem a servigo o afastamento do servidor, de sua sede de
trabalho para outra localidade, em cumprimento a determinacdo superior, para
cumprimento de tarefa oficial, as quais somente deverdo ser autorizadas mediante
constatacdo de sua imprescindivel necessidade, ficando restritos aos casos em que 0
assunto a tratar ndo possa ser resolvido através de outro meio de comunicagao
disponivel.

§ 3.° - As viagens a servico estardo condicionadas a prévia autorizac&o,
observados os critérios de competéncia, em valores absolutos, fixadas em lei especifica.

§ 4° - As despesas de passagens para as localidades as quais se destina o
servidor seréo custeadas pelo Poder Executivo, ndo estando inclusas no valor referente
a diaria concedida;

Art. 71 - O servidor que receber diarias e ndo se afastar da sede, por qualquer
motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 5 (cinco) dias.

Paragrafo Unico - Na hipétese de o servidor retornar & sede em prazo menor do
que o previsto para o seu afastamento, restituird as diarias recebidas em excesso, no
prazo previsto no caput, deste artigo.

Art. 72 - Constitui infragdo disciplinar grave, punivel na forma de lei, conceder
ou receber diaria indevidamente.

SUBSECAO li
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 73 - Sera concedida ajuda de custo ao servidor que realize deslocamento
interno no municipio a bem do servico publico, pago uma unica vez ou eventualmente,
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e nao habitual, para cobrir despesas por ele realizadas, ou ainda para custear despesas
em missdes especiais fora do municipio e que ndo sejam cobertas por diarias, medi
comprovacgdo dos gastos, cujos valores e formas serédo definidos mediante decret

SEGAO IV s o S Gl
DAS GRATIFICAGOES E ADICIONAIS -

Art. 74 - Além do vencimento e das vantagens previstas nesta lei, serdo defe@é%y
aos servidores as seguintes retribuicdes, gratificagcdes e adicionais: 79

| - Gratificagdo natalina;

Il - Adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;
Ill - Adicional pela prestacéo de servigo extraordinario;

IV - Adicional noturno;

V - Abono familia;

VI - Adicional de férias.

SUBSECAO |
DA GRATIFICAGAO NATALINA

Art. 75 - A gratificacdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da
remuneracgao a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio, no
respectivo ano.

Paragrafo Unico - A fragéo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada
como més integral, para computo do valor da gratificagao.

Art. 76 - A gratificacdo sera paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de
cada ano, podendo, a critério da administracdo, ser paga em duas parcelas distintas,
sendo a primeira entre os meses de julho e dezembro.

§ 1° - O servidor exonerado perceberd sua gratificacdo natalina,
proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a remunera¢éo do més de
exoneracao.

§ 2° - A gratificagdo natalina ndo sera considerada para calculo de qualquer
vantagem pecuniaria.

§ 3° - No célculo da remuneracao da gratificagdo natalina ndo se incluira a média
anual da remuneracéo por horas extraordinarias trabalhadas habitualmente.

SUBSECAO I
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ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

Art. 77 - Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubre
em contato permanente com substéncias toxicas, radioativas ou com risco de
fazem jus a um adicional sobre o vencimento do cargo efetivo.

§ 1° - O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosid
deveré optar por um deles.

§ 2° - O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a
eliminacdo das condigdes ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

§ 3° - O exercicio de trabalho em condigdes insalubres, acima dos limites de
tolerancia, assegura a percepcao de adicional de insalubridade, segundo se classifique
em grau minimo, médio e maximo, respectivamente, de 10% (dez por cento), 20% (vinte
por cento) e 40% (quarenta por cento), sobre o vencimento basico do servidor.

Art. 78 - Havera permanente controle da atividade de servidor em operagdes ou
locais considerados insalubres, perigosos ou penosos, cuja avaliagéo de percentual do
adicional, assim como as condicdes e locais de trabalho seréo fixados por profissional
habilitado para este fim, mediante laudo técnico.

Paragrafo Unico - A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar
a gestacao ou lactacéo, das operagdes e locais perigosos ou penosos, exercendo suas
atividades em servico no perigoso e ndo penoso, sem prejuizo de sua remuneracao,
devendo a Secretaria a que estiver subordinada, prover ambiente salubre e com
condicdes que permitam o exercicio das suas atribuigdes com o minimo de exposicéo
ao risco.

Art. 79 — Na concess&o dos adicionais de atividades penosas, de insalubridade
e de periculosidade serdo observadas as situagdes estabelecidas em legislagdo
especifica, regulamentada, por ato do Prefeito Municipal.

§ 1° - Os servidores publicos que operarem com Raios-X ou substancias
radioativas perceberéo adicional de insalubridade no valor maximo de 40% (quarenta
por cento), calculado sobre o vencimento base.

§ 2° - Os locais de trabalho e os servidores que operam com Raios-X ou
substancias radioativas serdo mantidos sob controle permanente, de modo que as
doses de radiagdo ionizante n&o ultrapassem o nivel maximo previsto na legislacao
especifica.

SUBSEGAO Il
DO ADICIONAL POR SERVIGO EXTRAORDINARIO

Art. 80 - O servico extraordinario ser4 remunerado com acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) em relagdo & hora normal de trabalho e com acréscimo de 100%
(cem por cento), se executado em domingos e feriados.
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§ 1° - Na jornada de doze horas seguidas por trinta e seis horas ininterruptas
de descanso, devem ser observados ou indenizados os intervalos para repouso €
alimentacao, abrangendo a remuneragio mensal do servidor os pagamentos devidos
pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em feriados.  § 2° - Somente
sera permitido servico extraordinério para atender as situagbes excepcionais e
temporarias, devidamente justificadas pela Chefia Imediata, respeitando o limite maxim
de 2 (duas) horas por jornada diaria. v

SUBSEGAO IV
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 81 - O servigo noturno, prestado entre as 22 (vinte e duas) horas de u
e 5 (cinco) horas do dia seguinte, tera seu valor/hora acrescido de 20% (vinte por cento),
computando-se cada hora como 52 (cinquenta e dois) minutos e 30(trinta) segundos.

Paragrafo Unico - Em se tratando de servigo extraordinario, o acréscimo de que
trata este artigo incidira sobre o valor da hora extraordinaria.

SUBSEGAOV
DO SALARIO FAMILIA

Art. 82 - E devido salario familia ao servidor ativo, por dependente econdmico,
cujo valor e definigdo de dependentes serdo os fixados nas normas do Regime Geral de
Previdéncia Social.

Paragrafo Unico - Nenhum desconto incidira sobre o salario familia, nem este
servira de base a qualquer contribuigdo, ainda que para fins de previdéncia social.

SUBSEGAO VI
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 83 - Independentemente de solicitacéo, sera pago ao servidor, por ocasiao
das férias, um adicional correspondente a 1/3 da remuneracéo do periodo das férias.

Paragrafo Unico - No caso de o servidor exercer fungéo de direcdo, chefia ou
assessoramento, Ou ocupar cargo em comissdo, a respectiva vantagem sera
considerada no calculo do adicional de que trata este artigo.

CAPITULO Il
DAS LICENGCAS

SEGAO|
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DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 84 - Conceder-se-a ao servidor licenga:

| - Para tratamento de saude;

Il - Para gestante, adotante e paternidade;

[l - Por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;
IV - Para servigo militar;

V - Para atividade politica;

VI - Para capacitagao;,

VIl - Para tratar de interesses particulares;

VIII - Para desempenho de mandato classista;

IX - Por motivo de doenga em pessoas da familia;

X - Especial (por tempo de servigo), nos termos do artigo 90, XlI, da Lei Orgénica
Municipal.

§ 1° - As licengas previstas nos incisos | e IX serdo precedidas de exame por
médico, auditada por no minimo, dois peritos médicos, designados entre os profissionais
do quadro, ou contratados pelo Municipio para avaliagéo de servidores.

§ 2° - O servidor ndo podera permanecer em licenca da mesma espécie por
periodo superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo nos casos dos incisos |, V, Vil e
VIII.

§ 3° - E vedado o exercicio de qualquer atividade remunerada durante o gozo
das licengas previstas nos incisos | e IX deste artigo.

Art. 85 - A licenga concedida no periodo de 60 (sessenta) dias apds o término de
outra da mesma espécie sera considerada como prorrogacao.

SEGAOII
DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 86 - Sera concedida ao servidor licenca para tratamento de saude, a pedido
ou de oficio, desde que observada a legislagdo que trata do Regime Geral de
Previdéncia Social.

Art. 87 - Para licenca de até 15 (quinze) dias, a inspecao sera feita por um médico
da Prefeitura e, se por prazo superior, por junta médica oficial da Previdéncia Social.

§ 1° - Sempre que necessaria a inspecao médica sera realizada por no minimo,
dois peritos médicos, designados entre os profissionais do quadro, ou contratados pelo
Municipio para avaliagéo de servidores, ou no estabelecimento hospitalar designado
pela administragéo publica, e/ou, onde estiver internado o servidor.
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§ 2° - Para efeitos de abono de faltas e/ou para o requerimento de licenca
médica, a comprovacdo da patologia ou enfermidade se fara por meio de atestado ’\?N— D
emanados, observada a seguinte ordem preferencial, dos seguintes 6rgaos: \;\G >

a) Perito-médico da Previdéncia Social;
b) Médico do municipio, desde que previamente nomeado para tal encarg
c) Médico a servico de reparticéo federal, estadual ou municipal.

§ 3° - Apenas se n&o existir nenhuma das possibilidades acima € que o mé 30
podera ser o da preferéncia do Servidor, todavia, o atestado sera imediatamente "
submetido ao Crivo de, no minimo, dois peritos médicos, designados entre os
profissionais do quadro, ou contratados pelo Municipio para avaliagao de servidores.

§ 4° - Caso seja concedido pela previdéncia novo beneficio de incapacidade pelo
mesmo motivo do anterior dentro do prazo de 60 dias do término do anterior, este sera
prorrogado, ficando a administragéo desobrigada ao pagamento dos 15 primeiros dias
de afastamento, conforme previsdo do § 3° do art. 75 do Decreto Federal 3.048/99.

Art. 88 - Findo o prazo da licenga o servidor devera reassumir suas funcoes
imediatamente, salvo nos casos de submiss&o a nova inspecédo meédica que conclua
pela prorrogacao da licenga ou pela aposentadoria.

Art. 89 - O atestado e o laudo da junta médica ndo se referirdo ao nome da
doenca, entretanto, devera constar o CID (Cadastro de Informacéo de Doengas), salvo
quando se tratar de lesdes produzidas por acidentes em servico ou doenca profissional.

Art. 90 - O servidor que apresentar indicios de lesdes funcionais, sera
encaminhado a pericia junto a Previdéncia Social.

SEGAOII
DA LICENGA PARA GESTANTE, ADOTANTE E PATERNIDADE

Art. 91 - Sera concedida licenca a servidora gestante, por 180 (cento e oitenta)
dias consecutivos, sem prejuizo de sua remuneragéo, observado o regramento inserto
no Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 1° - A licenca poderé ter inicio no 1° (primeiro) dia do 9° (nono) més de
gestacéo, salvo antecipagdo por prescricdo médica.

§ 2° - No caso de nascimento prematuro, a licenca tera inicio a partir do parto.

§ 3° - No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora
ser4 submetida a exame médico, e se julgada apta, reassumira o exercicio.

§ 4° - No caso de aborto, desde que nao criminoso e atestado por médico oficial,
a servidora tera direito a 30 (trinta) dias de repouso remunerado.

§ 5° - No caso de falecimento da crianga durante a vigéncia da licenca, a
servidora devera retornar ao trabalho no prazo nunca superior a 120 (cento e vinte) dias
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do parto, e caso o evento ocorra apos o prazo referido neste artigo, a servidora se
submetera a exame médico, e estando apta ao trabalho, retornara apés 30(trinta) dias
do evento.

Art. 92 - Pelo nascimento ou adogdo do filho, o servidor tera direito a licenca
paternidade de 20 (vinte) dias consecutivos.

Paragrafo Unico — A licenga de que trata o caput deste artigo se dara a partir do
dia do nascimento da crianca ou da ciéncia da decis&o judicial que concedeu a adogao.

Art. 93 - Para amamentar o préprio filho, até a idade de 1 (um) ano, a servidora
lactante tera direito, durante a jornada de trabalho, a 01 (uma) hora de descanso, que
podera ser parcelada em dois periodos de 2 (meia) hora.

Art. 94 - A servidora que adotar ou obtiver a guarda judicial de crianga até 01
(um) ano de idade, serédo concedidas 90 (noventa) dias de licenga remunerada.

Paragrafo Unico - No caso de adog&o ou guarda judicial de crianga com mais de
01 (um) ano de idade, a licenga de que trata este artigo sera de 30 (trinta) dias.

SEGAO IV
DA LICENGA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE OU
COMPANHEIRO

/ Art. 95 - Devera ser concedida licenga, sem remunerac&o, para acompanhar
A cgnj”uge ou companheiro, servidor publico civil ou militar, que for designado para prestar
~ servico fora do Municipio, ou empossado em cargo eletivo estadual ou federal.

§ 1° - A licenga serd concedida mediante pedido devidamente instruido e
vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses, renovavel por igual periodo, desde que
devidamente comprovada a necessidade e deferida pela administragdo publica
municipal.

§ 2° - Findo o prazo da licenca deve o servidor reassumir as suas fungdes, sob
pena de demiss&o por justa causa.

SECAOV
DA LICENCA PARA SERVICO MILITAR

Art. 96 - Ao servidor convocado para o servico militar sera concedida licenca, na
forma e condicbes previstas na legislacéo especifica.

§ 1° - Do vencimento do servidor sera descontada a importancia percebida na
qualidade de incorporado, salvo se tiver havido opgéo pelas vantagens do servigo
militar.

§ 2° - Ao servidor desincorporado sera concedido um prazo de 07 (sete) dias
para reassumir o exercicio de suas fungdes, sem perda de vencimento.
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SEGCAO VI
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 97 - O servidor efetivo tera direito a licenga, com remuneragao,
concorrer a cargo politico, do periodo de desincompatibilizag&o previsto na legisla
eleitoral até o dia das elei¢des.

§ 1° O requerimento da licenga prevista no caput do artigo deve vir
acompanhado de comprovante de filiagéo partidaria e domicilio eleitoral de no minimo
seis meses no ambito municipal.

§ 2°. Apos a realizagéo das convengdes o servidor devera apresentar copia da
ata da convencéo do partido politico vinculado.

§ 3°. A auséncia da submissao do nome do servidor candidato para deliberacao
pelos convencionais quanto a participagéo no pleito eleitoral, implica no ressarcimento
ao erario do periodo entre o afastamento e a convencéo.

§ 4° - O servidor candidato a cargo publico na localidade onde desempenha suas
funcdes e que exerga cargo em comissdo e/ou de confianca, devera ser exonerado, na
forma prevista na legislagéo eleitoral.

SEGAO VI
DA LICENGA PARA CAPACITAGAO

Art. 98 - Apos cada quinquénio de efetivo exercicio, o servidor podera, no
interesse da administracéo, observados os critérios de conveniéncia e oportunidade do
servico, para concess&o, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva
remuneracio, por até 60 (sessenta) dias, para participar de curso na modalidade
presencial de capacitagdo profissional na sua area de atuagéo no Municipio, devendo,
ao final do curso, apresentar o respectivo certificado ao Municipio, sob pena de adog¢éo
de medidas administrativas disciplinares.

§ 1° - Os periodos de licenca de que trata o caput ndo s&o acumulaveis ou
indenizaveis.

§ 2° - A licenga de que trata o caput desse artigo devera ser regulamentada por
Decreto Municipal, no prazo de até 90 (noventa) dias, contados a partir da publicacédo
desta Lei.

§ 3° - Considera-se conveniéncia e oportunidade:

| - a auséncia de prejuizos ou interferéncia na continuidade e prestacédo do
servigo publico; e,
II- outros que possam afetar a qualidade e eficiéncia dos servigos publicos.
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SEGAO Vil
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 99 — A critério da Administracdo, poderdo ser concedidas ao servido
ocupante de cargo efetivo, licengas para o trato de assuntos particulares pelo prazo de
até trés anos consecutivos, sem remuneragdo, podendo, excepcionalmente, ser
prorrogado por igual periodo.

§1° - A licenga podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor
ou no interesse do servigo publico.

§ 2° - O total de licengas n&o podera ultrapassar seis anos, consecutivos ou néo,
considerando toda a vida funcional do servidor.

SEGAO IX

DA LICENGCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 100 - E assegurado ao servidor o direito a licenga do cargo efetivo para
desempenho de mandato em confederacio, federagéo, associagéo de classe, sindicato
representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profiss&o, nos termos do art.
92 da Lei Orgéanica do Municipio de Varzea Alegre.

§ 1° - Somente poderdo ser licenciados os servidores eleitos para cargos de
direcdo ou representagéo nas referidas entidades, limitada a concess&o da licenca a 03
(trés) servidores por entidade de classe.

§ 2° - A licenga tera duragéo idéntica & do mandato.

§ 3° - O servidor ocupante de cargo em comiss&o ou funcéo gratificada devera
desincompatibilizar-se do cargo ou fungéo quando empossar-se no mandato de que
trata este artigo.

§ 4°- Nao havera nenhum prejuizo remuneratério durante o afastamento previsto
no caput apenas para o dirigente méaximo da entidade, considerando para todos os fins,
a licenca como efetivo exercicio no cargo publico de origem.

§ 5° - A licenga dos servidores que tenham mandato para confederacéo,
federacgdo, associacdo de classe, sindicato representativo da categoria ou entidade
fiscalizadora da profissdo e que ndo seja de dirigente maximo sera sem vencimentos,
conforme artigo 92 da Lei Orgénica municipal.

SEGAO X
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DA LICENGA POR MOTIVO DE DOENGCA EM PESSOAS DA FAMILIA

Art. 101 - Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenga do
conjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado ou
enteada, ou dependente que viva as suas expensas e conste do seu assentamento
funcional, mediante comprovagéo por no minimo, dois peritos médicos, designados
entre os profissionais do quadro, ou contratados pelo Municipio.

§ 1° - A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo, ou
mediante compensacao de horario.

§ 2° - A licenga sera concedida, sem prejuizo da remuneragéo do cargo efetivo,
até 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogada por igual periodo, mediante parecer de junta
médica oficial e, excedendo estes prazos, sem remuneragao, por até 90 (noventa) dias.

SEGAO XI
DA LICENGA PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 102 - Ao servidor investido em mandato eletivo aplica-se as seguintes
disposigoes:

| - Tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara afastado do
cargo;

II- Investido no mandato de Prefeito e Vice-Prefeito, serd afastado do cargo,
sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracéo;

Il - Investido no mandato de vereador:

a) Havendo compatibilidade de horario, percebera as vantagens de seu cargo,
sem prejuizo da remuneracéo do cargo eletivo.

b) Nao havendo compatibilidade de horario, sera afastado do cargo, sendo-lhe
facultativo optar pela sua remuneragéo.

SEGCAO XI
DA LICENGA ESPECIAL (LICENCA POR TEMPO DE SERVICO)

Art. 103 - O servidor publico efetivo tera direito, a cada 5 (cinco) anos de efetivo
exercicio do cargo publico, a 3 (trés) meses de licenca especial remunerada (licenca por
tempo de servico), como prémio de assiduidade.
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§ 1° - N&o fara jus a licenca especial (licenga por tempo de servico), o servidor
publico que haja sofrido qualquer penalidade administrativa no periodo aquisitivo, e
ainda os que tenham se ausentado do servigo por motivo de licenga para: tratamento
de sua propria saude, pelo periodo de 6 (seis) meses ou 180 (cento e oitenta) dia
ininterruptos ou n&o; acompanhar doenca em pessoa da familia, por mais de 4 (qua
meses ou 120 (cento e vinte) dias, consecutivos ou néo; tratar de interesses particul
e, finalmente, acompanhar cénjuge, funcionario publico ou militar, por periodo sup @r
a 3 (trés) meses.

Art. 104 - A licenga-prémio (licenga por tempo de servico) devera ser requerida
com a antecedéncia minima de 90 (noventa) dias da data pretendida para seu gozo, e
para a concessdo serdo observados critérios de conveniéncia e oportunidade do
servigo.

Paragrafo Gnico. Considera-se conveniéncia e oportunidade:

| - A auséncia de prejuizos ou interferéncia na continuidade e prestacdo do
servigo publico; e,
Il - Outros que possam afetar a qualidade e eficiéncia dos servigos publicos.

Il - Capacidade financeira do municipio, limitando a quantidade maxima de
servidores a 10 (dez), simultaneamente.

Art. 105 - Caberéa ao Nucleo de Recursos Humanos, da Secretaria Municipal da
Administrac&o, na pessoa de sua autoridade competente, a analise dos requerimentos
de licenga prémio (licenga por tempo de servigo), autorizando ou néo o seu gozo, por
decisdo devidamente fundamentada e motivada, respeitadas as regras constantes
nesta lei, sob pena de responsabilidade.

§ 1° - No caso de protocolos de requerimentos em mesma data, e que, por juizo
de conveniéncia e oportunidade, ndo seja possivel a concessao de todas as licengas
pleiteadas, terdo preferéncia o servidor publico municipal com mais tempo de servico, e
em caso de empate, o de maior idade.

§ 2° - O servidor pablico municipal que ja tenha preenchido os requisitos para a
aposentadoria, e esteja apto a se aposentar, tera prioridade de gozo de licen¢a prémio,
independentemente da data do requerimento.

§ 3° - No caso de deferimento do pedido, o Requerimento devera ser
encaminhado ao Gabinete do Prefeito para expedicao de Portaria.

§ 4° - O servidor somente podera entrar em gozo da licenga prémio (licenca por
tempo de servigo) apos a publicacdo da Portaria, sob pena de responsabilizagéo
administrativa.

§ 5° - No caso de indeferimento de gozo da licenga-prémio (licenga por tempo
de servico) por interesse publico, em razdo da conveniéncia e oportunidade, a
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autoridade competente tera o prazo de 90 (noventa) dias para fixar novo periodo para a
respectiva fruigao.

Art. 106 - Fica vedada a acumulacéo e a conversdo em peclnia da licenca
especial (licenga por tempo de servico). |

Paragrafo Unico — A licenca-prémio (licenga por tempo de servigo), caso nao
requerida, nao sera indenizada. TS

CAPITULO IV
DAS FERIAS E ADICIONAL

SEGCAOI
DAS FERIAS

Art. 107 — O servidor publico tera direito anualmente ao gozo de um periodo de
férias, sem prejuizo da remuneracéo.

§ 1° - Para cada periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 (doze) meses de
exercicio.

§ 2° - Apos cada periodo de 12 (doze) meses de efetivo exercicio, o servidor fara
jus as férias, na seguinte proporgao:

I - 30 (trinta) dias corridos, quando nao houver faltado injustificadamente ao
servico mais de 5 (cinco) vezes;

Il — 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 06 (seis) a 14
(quatorze) faltas injustificadas;

Il — 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e
trés) faltas injustificadas;

IV — 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta
e duas) faltas injustificadas.

Art. 108 - Nao tera direito a férias o servidor que, no curso do periodo aquisitivo:

| - Deixar o servico e ndo for readmitido dentro de 60 (sessenta) dias
subsequentes a sua saida;

Il - Permanecer em gozo de licenga, com percepgao de remuneragao, por mais
de 30 (trinta) dias, exceto em caso de licenga para mandado classista.

Il - Tiver percebido da Previdéncia Social prestagées de acidente de trabalho
ou de auxilio-doenga por mais de 6 (seis) meses, mesmo descontinuos.

Art. 109 - As férias serdo concedidas por ato do Chefe do Poder, em um sé
periodo, nos 12 (doze) meses subsequentes a data em que o empregado tiver adquirido
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o direito, podendo a Administragdo, com expressa anuéncia do Servidor, converter até
1/3 (um terco) do periodo de férias a que tiver direito em abono pecuniario, no valor
remuneracao que lhe seria devida nos dias correspondentes.

§ 1° - O abono de férias devera ser requerido até 15 (quinze) dias antes
término do periodo aquisitivo.

§2°. O abono de férias de que trata esse artigo ndo integrara a remuneracéo do
servidor para nenhum fim.

§3° - O pagamento da remuneracdo das férias e, se for o caso, o do abono
referido neste artigo serdo efetuados na folha antecedente ao més do gozo das férias.

Art. 110 - O pagamento da remuneragéo das férias sera efetuado na folha de
pagamento antecedente ao més de férias.

Art. 111 - O servidor exonerado, percebera indenizacgao relativa ao periodo das
férias a que tiver direito e ao incompleto, na proporc¢éo de 1/12 (um doze avos) por més
de efetivo exercicio, ou fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

Paragrafo Unico - A indenizagéo sera calculada com base na remuneracéo do
més em que for publicado o ato de exoneracéo.

Art. 112 - As férias somente poderao ser interrompidas por motivo de
calamidade publica, comog¢ao interna, convocagao para juri, servico militar ou eleitoral,
ou por necessidade de servigo, declarada pela autoridade maxima do érgéo ou entidade.

Paragrafo Unico - O restante do periodo interrompido sera gozado em uma sé
vez.

Art. 113 - O servidor em regime de acumulagdo licita, percebera o adicional
calculado sobre a remuneracao dos cargos, cujo periodo aquisitivo lhe garanta o gozo
das férias.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

Art. 114 - Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servico:
| - Por 01(um) dia para doag&o de sangue;
Il - Por 05 (cinco) dias consecutivos em razéo de:

a) Casamento;

b) Falecimento do cdnjuge, companheiro, pais, madrasta e padrasto, filhos,
enteados, menor sob guarda ou tutela e irmaos.

Il - Pelo periodo comprovadamente necessario para o alistamento ou
recadastramento eleitoral, limitado, em qualquer caso, por até 2 (dois) dias;
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IV- Nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exa
vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino superior;

V - pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo:

VI - Até 2 (dois) dias para acompanhar consultas médicas e exa
complementares durante o periodo de gravidez de sua esposa ou companheira;

Art. 115 — Devera ser concedido horario especial ao servidor publico estudante
quando comprovada a incompatibilidade entre o horario e estudo presencial e o da
reparticdo, sem prejuizo do exercicio do cargo e do servigo publico.

§1° - Para efeito do disposto neste artigo sera exigida a compensacao de horario
na reparticdo, respeitada a duragéo semanal do trabalho. |

§2° - O servidor publico interessado devera formalizar requerimento
administrativo juntando declaracdo da instituicdo de ensino onde conste o tipo de
formacgao, modalidade de ensino, periodo e horario.

Art. 116 - Sera concedida reducao de 50% (cinquenta por cento) da jornada de
trabalho, sem prejuizo da remuneragao, para servidores publicos que possuam filhos |
com necessidades especiais, como sindrome de Down, transtorno do espectro autista,
ou deficiéncias fisicas e congéneres, comprovadas por laudos médicos de especialistas,
cujos cuidados necessitem de atencdo especial além do normal e ndo seja possivel a
compatibilizacdo da jornada de trabalho com os cuidados e acompanhamento
necessarios a esses filhos.

§1° O servidor devera apresentar requerimento administrativo onde conste
laudo, declaracdo ou atestado que aponte a necessidade de acompanhamento, periodo,
tipo e grau da necessidade especial para fins de concessdo da redugéo prevista no
caput, que sera analisada em prazo de 20 (vinte) dias apos o protocolo.

§2° Na hipétese de dois ou mais servidores publicos serem responsaveis pelo
filho ou filhos com necessidades especiais, apenas um fara jus a reducao prevista no
caput, sendo, preferencialmente, a genitora.

CAPITULO VII
DO SISTEMA PREVIDENCIARIO

Art. 117 - O Municipio de Varzea Alegre-CE mantera o Regime Geral de
Previdéncia Social, como sistema de planos de custeio e de beneficios previdenciarios
para o servidor e seus dependentes.

CAPITULO VIII
DO DIREITO DE PETIGAO
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Art. 118 - E assegurado ao servidor o direito de requerer, aos Poderes Publicos,
em defesa de direito ou de interesses legitimos.

Art. 119 - O requerimento sera dirigido a Secretaria Municipal de Administracéo,
e encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver imediatamente subordinado
0 requerente.

Art. 120 - Cabe pedido de reconsideragao a autoridade que houver expedido o ato ou
proferido a primeira decisdo, nao podendo ser renovado.

Paragrafo Unico - O requerimento e o pedido de reconsideragéo de que tratam
0 art. 119 e o caput deste artigo, deverdo ser despachados no prazo maximo de 05
(cinco) dias uteis e decididos dentro de 30 (trinta) dias Uteis.

Artigo 121 - Cabera recurso:

| - Do indeferimento do pedido de reconsideracao;
Il - Das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§ 1° - O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que N
expedido o ato ou proferido a deciséo, e, sucessivamente, em escala ascendente, as ‘
demais autoridades.

§ 2° - O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver ‘
imediatamente subordinado o requerente.

Art. 122 - O prazo para interposi¢ao de pedido de reconsideragao ou de recurso ‘
e de 15 (quinze) dias uteis, a contar da publicagéo ou da ciéncia, pelo interessado, da
decisao recorrida.

Art. 123 - Em caso de provimento do pedido de reconsideragéo ou do recurso,
os efeitos da deciséo retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 124 - O direito de requerer prescreve:

I - Em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de demissao e disponibilidade ou que
afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relagdes de trabalho.

Il - Em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for
fixado em lei.

Paragrafo Unico - O prazo de prescrigdo sera contado da data da publicagéo do
ato impugnado ou da data da ciéncia, pelo interessado quando o ato nao for publicado.

Art. 125 - O pedido de reconsideracéo e o recurso quando cabiveis, interrompem
a prescrigao.

Paragrafo Unico - Interrompida a prescricdo, o prazo comegara a correr,
novamente, por inteiro, no dia em que cessar a interrupgao.
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Art. 126 - Para o exercicio do direito de petigéo, € assegurada vista do processo
ou documento, na reparticéo, ao servidor ou a procurador por ele constituido.

Art. 127 - A Administracéo devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando
eivados de vicios ou de ilegalidade.

Art. 128 - A prescricdo € de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela
administracéo. @\ﬂN\C!PA[
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CAPITULO IX
DO TEMPO DE SERVIGCO

Art. 129 - A apuracdo do tempo de servigo sera feita em dias, que se
convertidos em anos, considerado o ano como 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Art. 130 - Além das auséncias do servidor previstas no art. 114, séo
considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

| - Férias;

II- Exercicio de cargo ou fungéo de governo ou administragdo, em qualquer parte
do municipio, por nomeagao do Prefeito Municipal;

Il - Participagdo em programa de treinamento regularmente instituido, conforme
dispuser em regulamento, por ato do Prefeito Municipal;

IV - Desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do

Distrito Federal,

V - Licenga:

a) A gestante, a adotante e a paternidade;

b) Para tratamento da propria saude, até o limite de 24 (vinte e quatro) meses
cumulativos ao longo do tempo de servico publico prestado ao Municipio, em cargo de
provimento efetivo;

c) Por motivo de acidente em servigco ou doenga profissional,

d) Para capacitacdo conforme dispuser o regulamento, por ato do Prefeito

Municipal;

e) Por convocagao para o servigo militar.

f) Para desempenho de mandato classista.

VI - Participagdo em competicdo esportiva ou convocagao para integrar
representacao desportiva municipal, estadual e nacional, no pais ou no exterior,
conforme disposto em lei especifica;

VII- Disponibilidade.
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Art. 131 - Contar-se-4 para efeito de disponibilidade, somente o tempo de servigo
prestado ao Municipio de Varzea Alegre-CE.

TITULOV
DOS SERVIDORES E DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 132 - Sdo deveres do servidor:

| - Exercer com zelo e dedicacgdo as atribuicdes do cargo;
Il - Serleal as instituicbes a que servir;

IIl - Observar as normas legais e regulamentos;

IV - Cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
V - Atender com presteza:

a) Ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;

b) A expedicéo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento
de situacoes de interesse pessoal;

c) As requisicdes para a defesa da Fazenda Publica.

VI - Levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que
tiver ciéncia em razédo do cargo;

VII- Zelar pela economia do material e a conservagéo do patriménio publico;
VIl - Guardar sigilo sobre assuntos da reparticéo;

IX - Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - Ser assiduo e pontual ao servigo;

XI - Tratar com urbanidade as pessoas,

XlI- representar contra ilegalidade, omissao ou abuso de poder;

Paragrafo Unico - A representacdo de que trata o inciso XlI sera encaminhada
pela via hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é
formulada, assegurando-se ao representado o direito de ampla defesa e contraditério.
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CAPITULOII
DA ACUMULAGCAO

Art. 133 - Ressalvados os casos previstos na Constituicdo Federal, é veda
acumulacéo remunerada de cargos publicos.

§ 1° - A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos e funcdes em
autarquias, fundacgoes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da
Uni&o, do Distrito Federal, dos Estados e dos Municipios.

§ 2° - A acumulacao de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovagao
da compatibilidade de horérios.

Art. 134 - O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comissao, exceto
nos casos previsto no paragrafo unico do art. 10, nem ser remunerado pela participagao
em orgao de deliberacéo coletiva.

§ 1° - O servidor vinculado ao regime desta lei, que acumular licitamente dois
cargos efetivos, quando investido em cargos de provimento em comisséo, ficara
afastado de ambos os cargos efetivos.

TiTuLO VI
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DAS FALTAS AO SERVICO

Art. 135 — Nenhum servidor podera faltar ao servico sem causa justificada, sob
pena de ter descontados dos seus vencimentos os dias de auséncia.

Paragrafo Unico — Considera-se causa justificada o fato que por natureza e
circunstancia, possa razoavelmente constituir escusa do comportamento.

Art. 136 - O servidor que faltar ao servigo fica obrigado a justificar a falta, por
escrito, ao chefe imediato, no primeiro dia em que comparecer ao trabalho.

§1° - N&o poderao ser justificadas as faltas que excederem de 20 (vinte) por ano,
obedecido o limite de 03 (trés) ao més, ressalvados os casos fortuitos, forca maior ou
motivo de saude.

§2° - Para justificacdo de faltas, poderado ser exigidas provas do motivo alegado
pelo servidor.
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§ 3° - A autoridade competente decidird sobre a justificagdo no prazo de 05
(cinco) dias, cabendo recurso para autoridade superior, quando indeferido o pedido.

encaminhado ao 6rgao de pessoal para as devidas providéncias.

CAPITULOII
DAS PROIBICOES

Art. 137 - Ao servidor € proibido:

| — Ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizacdo do ™~
chefe imediato;

I = Retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da reparti¢ao;

Il - Recusar fé a documentos publicos;

IV — Opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou
execugao de servicgo;

V - Referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades publicas
ou aos atos do Poder Publico, mediante manifestagéo escrita ou oral;

VI — Cometer a pessoa estranha a reparticao, fora dos casos previstos em Lei,
o desempenho de encargos que sejam da sua competéncia ou de seu subordinado;

VIl-Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento
da dignidade da fungéo publica;

VIl - Participar de geréncia de administracdo de empresa privada e, nessas
condicées, transacionar com o Estado;

IX — Receber propina, comisséo, presente ou vantagens de qualquer espécie,
em razao de suas atribuigdes;

X — Praticar usura sob qualquer de suas formas;
X| — Proceder de forma desidiosa;

XIl — Cometer a outro servidor atribuicées estranhas as do cargo que ocupa,
exceto em situagcoes de emergéncia e transitérias;

Xl — Utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticio em servicos ou
atividades particulares;
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XV - Acumular cargos, funcdes e empregos publicos nos termos da Constitui
Federal.

15 (quinze) dias, sera exonerado de qualquer deles, a critério da Administracéo. |

§ 2° - A realizac&o de a¢des com objetivo de conquista de afiliados para sindicato ‘
ou agremiagbes partidarias somente podem ser executadas fora do ambiente de
trabalho.

CAPITULO IlI
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 138 — O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribuicoes.

Art. 139 - A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso
ou culposo, de que resulte prejuizo ao Erario ou terceiros.

Paragrafo unico - Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o
servidor perante a Fazenda Municipal em ag&o regressiva, nos casos de dolo ou culpa.

Art. 140 - A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes,
imputadas ao servidor, nesta qualidade.

Art. 141 - A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo
praticado no desempenho do cargo ou fungéao.

Art. 142 — As sangdes civis, penais e administrativas poderao cumular-se, sendo
independentes entre si.

Art. 143 - A responsabilidade civil ou administrativa do servidor sera afastada no
caso de absolvicao criminal que neguem a existéncia do fato ou sua autoria.

CAPITULO IV
DAS PENALIDADES

Art. 144 — Sao penalidades disciplinares:

| — Adverténcia;
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Il — Suspenséo;

Il — Demisséao;

IV — Destituicdo de cargo em comisséo.

Art. 145 - Na aplicagcdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a..
gravidade da infrag&o cometida, os danos que dela proverem para o servigo publico, as
circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Art. 146- A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violacdo de
proibicbes constantes do art. 137, incisos | a IX, e de inobservancia de dever funcional
previsto nesta Lei, regulamento ou normas internas.

Art. 147 - A suspens&o seréa aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas
com adverténcia e de violagéo das demais proibicdes que n&o tipifiquem infracdo sujeita
a penalidade de demissdo, ndo podendo exceder de 90 (noventa) dias.

Paragrafo Unico — Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de
suspensao podera ser convertida em muita, na base de 50% (cinquenta por cento) por
dia da remuneracéo, ficando o servidor obrigado a permanecer em servico.

Art. 148 — As penalidades de adverténcia e de suspenséo terdo seus registros
cancelados, apds o decurso de 03 (trés) e 05 (cinco) anos de efetivo exercicio,
respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infragéo
disciplinar.

Art. 149 - A demissao sera aplicada nos seguintes casos:
| - Crime contra a administracdo publica;

Il - Abandono de cargo;

Il - Inassiduidade habitual;

IV — Improbidade administrativa;

V —Insubordinagdo grave em servico;

VI - Ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima
defesa propria ou de outrem;

Vlil— Aplicacéo irregular de dinheiro publico;
VIIl - Revelagao de segredo apropriado em razéo do cargo;

IX — Les&o aos cofres publicos e dilapidagéo do patrimdnio municipal;
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X — Acumulac3o ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas,
ressalvado o disposto no paragrafo unico do art. 137;

X| — Condenagéo criminal do empregado, transitada em julgado, caso
ndo tenha havido suspenséo da execugéo da pena,

XIl— embriaguez habitual ou em servigo;

XIll — perda da habilitagéo ou dos requisitos estabelecidos em lei parao
exercicio da profisséo;

XIV = Transgressé&o do art. 137, incisos X a XV.

Art. 150 — Entende-se por abandono de cargo a deliberada auséncia ao servico,
sem justa causa, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 151 — Entende- se por inassiduidade habitual:

| — A falta ao servico, sem causa justificada, por 60 (sessenta) dias,
intercaladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.

Il — O descumprimento de 25% (vinte e cinco por cento) da jornada de trabalho
mensal, por 90 (noventa) dias, consecutivos ou n&o, durante o periodo de 12 (doze)
meses.

Art. 152 — O ato de imposigéo da penalidade mencionara sempre o fundamento
legal e a causa da sancéo disciplinar.

Art. 153 - As penalidades disciplinares ser&o aplicadas:

| - Pelo Prefeito, Presidente da Camara ou dirigente superior de autarquias ou
fundagdes, as de demisséo;

Il - Pelo Secretario Municipal ou autoridade equivalente, a de suspensao
superior a 30 (trinta) dias;

lll - A aplicacéo das penas de adverténcia e suspenséo até 30 (trinta) dias € da
competéncia de todas as autoridades administrativas em relacéo a seus subordinados;

IV - Pela autoridade que houver feito a nomeagdo, quando se tratar de
destituicdo de cargo em comiss&o de ndo ocupante de cargo de carreira.

Art. 154 - A acéo disciplinar prescrevera:

| - Em 05 (cinco) anos, quanto as infragées puniveis com demissao e
destituicdo de cargo em comiss&o.

II - Em 02 (dois) anos, quanto a suspensao; e

Il - Em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

§ 1°- O prazo de prescrigido comega a correr da data em que olicito foi praticado.

§ 2° - Os prazos de prescrigéo previstos na lei penal aplicam-se as infracdes

disciplinares capituladas também como crime.
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interrompe a prescrigéo.
§ 4° - Suspenso o curso da prescricéo, este recomecara a ocorrer, pelo p,
restante, 120 (cento e vinte) dias Uteis apds a abertura da sindicancia ou a instau

do processo disciplinar.

.

: < S 3
§ 5° - Sao imprescritiveis o ilicito de abandono de cargo e a respectiva sangao.

TiTULO VI ‘
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 155 — A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico &
obrigada a promover a sua apuracdo imediata, mediante sindicancia ou processo
administrativo disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

Art. 156 — As denuncias sobre irregularidades seréo objeto de apuragéo, desde
que contenham a identificagéo e o endereco do denunciante e sejam formuladas por
escrito, confirmada a autenticidade.

Paragrafo 1°. Quando o fato narrado n&o configurar evidente infrac&o disciplinar
ou ilicito penal, a denuncia sera arquivada, por falta de objeto.

Paragrafo 2° — Ao ato que cominar sangao precedera sempre de procedimento
disciplinar, assegurado ao servidor ampla defesa, nos termos desta Lei, sob pena de
nulidade da cominagao imposta.

Art. 157 - A autoridade que determinar a instauracéo da sindicancia tera prazo
nunca inferior a (30) trinta dias, para a sua concluséo, prorrogaveis até o maximo de 15
(quinze) dias, & vista da representacéo motivada do sindicante.

Art. 158 - Da sindicancia instaurada pela autoridade podera resultar:
| - Arquivamento do processo;

Il - Abertura de inquérito administrativo.

Art. 159- A sindicancia sera aberta por portaria, em que se indique seu objeto e
um servidor ou comisséo de servidores, para realiza-la.
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§ 1° - Quando a sindicancia for realizada apenas por um sindicante este
designara outro servidor para secretariar os trabalhos mediante a aprovagéo do superior
hierarquico.

§ 2° - O processo de sindicancia sera sumario, feitas as diligéncias necessarias

a apuragao das irregularidades e ouvido o indiciado e todas as pessoas envolvidas nos =+
fatos, bem como peritos e técnicos necessarios ao esclarecimento de questd S$\G\‘“;‘%D€ L
especializadas. N\ ,CZ 9 %
A

E

CAPITULOII
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 160 — O processo disciplinar € o instrumento destinado a apurak_
responsabilidade de servidor por infragéo praticada no exercicio de suas atribuicdes, ou
que tenha relago mediata com as atribuicdes do cargo em que se encontre investido.

Paragrafo unico: Nao podera participar de comisséo de sindicancia ou de
inquérito, servidor publico com cargo comissionado ou funcéo gratificada, parente do
acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 161 — O processo disciplinar sera conduzido por Comissao de Inquérito
composta de servidores designados pela autoridade competente que indicara, dentre
eles, o seu presidente e secretario.

Paragrafo Gnico — N&o podera participar de comissao de sindicancia ou de
inquérito, parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau.

Art. 162 - A Comissao de Inquérito exercera suas atividades com independéncia
e imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidacéo do fato ou exigido pelo
interesse da Administragéo, sem prejuizo do direito de defesa do indiciado.

CAPITULO I
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 163 - Como medida cautelar e a fim de que o servidor n&o venha influir na
apuracao da irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera
determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta)
dias, sem prejuizo da remuneragao.

Paragrafo Gnico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o
qual cessardo os seus efeitos, ainda que néo concluidos 0s processos.

SEGAO|
DO INQUERITO
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Art. 165 - O relatério da sindicancia integrara o inquérito administrativo ‘
peca informativa da instrugéo do processo.

Paragrafo Unico - Na hipétese de o relatério da sindicancia concluir pela
de crime, a autoridade competente oficiara a autoridade policial, para abertur: - __
inquérito, independentemente da imediata instauracédo do processo disciplinar. e

Art. 166 - O prazo para a conclusdo do inquérito nao excedera 60 (sessenta) dias
uteis, contados da data de publicag&o do ato que constituir a comissao, admitida a sua
prorrogacg&o por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

Paragrafo Gnico - Sob pena de nulidade, as reunides e as diligéncias realizadas
pela comiss&o de Inquérito serdo consignadas em atas.

Art. 167 — Na fase do inquérito a comiss&o promovera a tomada de depoimentos,
acareacdes, investigacbes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova,
recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos de modo a permitir a completa
elucidacao dos fatos.

Art. 168 — E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo,
pessoalmente ou por intermédio de advogado, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir
provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1° - O Presidente da Comisséo podera denegar pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatorios ou de nenhum interesse para o esclarecimento
dos fatos.

§ 2° - Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacéo do fato
independer de conhecimento especial do perito.

Art. 169 — As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido
pelo Presidente da Comissé&o, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser
anexada aos autos.

Paragrafo Unico - Se a testemunha for servidor publico, a expedicéo do mandato
sera imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com a indicagao do
dia e hora marcados para inquirigéo.

Art. 170 - O depoimento sera prestado oralmente, reduzido a termo e gravado
em midia digital, de modo presencial ou virtual, n&o sendo permitido a testemunha trazé-
lo por escrito.

§ 1 ° - As testemunhas seréo inquiridas separadamente.
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§ 2 ° - Na hipétese de depoimentos contraditérios ou que se infirme, proceds XCIP
se-a a acareacgao entre os depoentes. f;\@j‘i it
{Qg‘%ﬁ (& g

Art. 171 — Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissao promgleyﬁ\{ N ({ )
0s. N\ ’

interrogatério do acusado, observados 0s procedimentos previstos noé(\‘f;m

anteriores. \
\ N

§ 1° - No caso de mais de um acusado, cada um deles serd ouvide-"-—
separadamente, e sempre que divergirem em suas declaracbes sobre os fatos ou
circunstancias, sera promovida a acareagéo entre eles.

§ 2° - O defensor do acusado podera assistir ao interrogatério bem como a
inquiricdo das testemunhas, podendo reinquiri-las por intermédio do Presidente da
Comissao.

Art. 172 — Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a
comiss&o propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta
médica oficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo Gnico - O incidente de sanidade mental sera processado em auto
apartado e apenso ao processo principal, apos a expedicéo do laudo pericial.

Art. 173 — Tipificada a infrag&o disciplinar sera elaborada a peca de instrucéo do
processo com a indicagéo do servidor.

§ 1° - O indiciado sera citado por mandado expedido pelo Presidente da
Comissao para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-
lhe vista do processo na reparticao.

§ 2° - Havendo 02 (dois) ou mais indiciados, o prazo sera comum e de 20 (vinte)
dias para processos fisicos, mantendo-se 0 prazo comum de 10 (dez) dias quando se
tratar de processo digital eletronico.

§ 3° - O prazo de defesa podera ser prorrogado, pelo dobro, para diligéncias
reputadas indispensaveis.

§ 4° - No caso de recusa do indiciado em apor o ciente no mandado de citacéo,
o prazo para defesa contar-se-a da data declarada em termo préprio, pelo servidor
encarregado da diligéncia.

Art. 174 - O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a
comissao o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 175 — Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por
edital, publicado no Diario Oficial, para apresentar defesa.
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§ 1° - Na hipétese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15 (quinze) diag @l
partir da publicagéo do edital. Qg-
§ L |

§ 2° - A contagem do prazo a que alude o artigo anterior, tem inicio a pa
primeiro dia Gtil subsequente a publicagéo do edital.

Art. 176 — Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo~_=- °
apresentar defesa no prazo legal.

§ 1° - A revelia sera declarada por despacho nos autos do processo, gerando
presuncao de veracidade dos fatos imputados ao indiciado;

§ 2° - Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo
designara um defensor dativo, que devera ser um advogado.

Art. 177 — Apreciada a defesa, a comisséo elaborara relatério minucioso, onde
resumira as pecas principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para
formar a sua convicgao.

§ 1° - O relatério serd sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor.

§ 2° - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissao indicara o
dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes
ou atenuantes.

Art. 178 — O processo disciplinar, com o relatério da comissao, sera remetido a
autoridade que determinou a sua instauragéo, para julgamento.

Art. 179 — Aplicam-se subsidiariamente ao processo disciplinar as regras
contidas nos Cadigos de Processo Civil e Penal, além da Lei 8.112/90 e Lei 9.784/1999.

SECAOII
DO JULGAMENTO

Art. 180 — No prazo de 60 (sessenta) dias, contados do recebimento do processo,
a autoridade julgadora proferird a sua decis&o.

§ 1° - Se a penalidade a ser aplicada exceder a alcada da autoridade
instauradora do processo, este serd encaminhado & autoridade competente, que
decidira em igual prazo.
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§ 3° - Se a penalidade prevista for a de demisséo o julgamento ca

Prefeito, Presidente da Camara Municipal, ou ao dirigente superior de autarqua ou ‘

\.

fundacéo.

Art. 181 - O julgamento acataré o relatério da comisséo de inquerito, salvo "

quando contraditérias as provas dos autos.

Paragrafo Gnico - Quando do relatério da comissdo contrariar as provas dos
autos, a autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta,
abranda-la, ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 182 — Verificada a existéncia de vicio insanével, a autoridade julgadora
declarara a nulidade do processo ou de atos do processo € ordenara a constituicéo de
outra comisso, para instauragéo de novo processo.

§ 1°- O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

Art. 183 — Extinta a punibilidade pela prescricdo, a autoridade julgadora
determinara o registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 184 — Quando a infragdo estiver capitulada como crime, o0 processo
disciplinar sera remetido ao Ministério Publico para instauracéo da acdo penal, ficando
copia em traslado na Procuradoria do Municipio.

Art. 185 - O servidor que responde a processo disciplinar s6 podera ser
exonerado, a pedido, do cargo, ou aposentado voluntariamente, apés a conclusdo do
processo e o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

SEGCAOII
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 186 - O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido
ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar
a inocéncia do punido ou a inadequagéo da penalidade aplicada.

§ 1° - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor,
qualquer pessoa da familia podera requerer a revisao do processo.

§ 2° - No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requerida pelo
respectivo curador.

Art. 187 - No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.
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fundamento para a revisao que requer elementos novos carreados de provas, ainda
apreciados no processo originario.

S

Art. 189 — O requerimento de revisdo do processo sera dirigido ao Secr

Municipal ou autoridade equivalente, que, se autorizar a revisdo, encaminhara o pe >

ao dirigente do érgéo ou entidade onde se originou o processo disciplinar.

Paragrafo Unico - Recebida a petigdo, o dirigente do 6rgao ou entidade
providenciara a constituigdo da comissao.

Art. 190 - A revisdo correra em apenso ao processo originario.

Paragrafo Unico - Na peti¢do inicial, o requerente pedird dia e hora para a
producéo de provas e inquiricéo das testemunhas que arrolar.

Art. 191 - A comiss&o revisora tera até 60 (sessenta) dias para a concluséo dos
trabalhos, prorrogavel por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

Art. 192 — Aplicam-se aos trabalhos da comiss&o revisora, no que couber, as
normas e procedimentos proprios da comisséo de inquérito.

Art. 193 - O julgamento cabera:

| - Ao Prefeito, Presidente da Camara Municipal ou dirigente superior da
autarquia ou fundag&o, quando do processo revisto houver resultado pena de demisséo;

Il - Ao Secretario Municipal ou autoridade equivalente, quando houver resultado
penalidade de suspenséao ou de adverténcia;

Il - A autoridade responsavel pela designacdo quando a penalidade for
destituicdo de cargo em comissao.

§ 1° - O prazo para julgamento sera de até 60 (sessenta) dias contados do
recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar
diligéncias.

§ 2° - Concluidas as diligéncias; sera renovado o prazo para julgamento.

Art. 194 — Julgada procedente a revis&o, sera declarada sem efeito a penalidade
aplicada, restabelecendo-se todos os direitos atingidos, exceto em relagao a destituicdo
de cargo em comiss&o, hipétese em que ocorrera apenas a conversdo da penalidade
em exoneragao.

Paragrafo tnico - Da revis&o do processo ndo podera resultar agravamento da
penalidade.

TiTULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS, FINAIS E TRANSITORIAS
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Art. 195 - Ficam submetidos ao regime juridico instituido por esta |
qualidade de servidores publicos, os servidores de ambos os Poderes do Municipi
autarquias e fundagbes municipais, que porventura sejam criadas, inclusi
contratados por prazo determinado, cuja atividade corresponda a funcdo existen e-ho
quadro funcional dos poderes municipais, sendo que os demais contratos fica N
sujeitos a regime especial a ser disciplinado em Lei especifica. N

Paragrafo Unico - Os empregos ocupados pelos servidores incluidos no regime
instituido por esta lei ficam transformados em cargos, na data de sua publicacao.

Art. 196 - Os prazos previstos nesta lei serdo contados em dias uteis, excluindo-
se o dia do comego e incluindo-se o vencimento.

Paragrafo Unico — Em caso de redugéo temporaria de expediente, ou decreto de
ponto facultativo, por ato do chefe do Poder Municipal, para computo de prazos, estes
dias n&o contardo como dias Uteis.

Art. 197 - Por motivo de crenca religiosa ou convicgéo filoséfica ou politica,
nenhum servidor podera ser privado de quaisquer de seus direitos, sofrer discriminagao
em sua vida funcional, nem se eximir do cumprimento de seus deveres.

Art.198 - Sao assegurados ao servidor publico os direitos de associacao
profissional e sindical.

Art. 199 — Fica expressamente vedada toda e qualquer forma de provimento
derivado de cargo, mediante transposi¢éo, promogao, readaptacéo, transformagéo ou
ascensao funcional de uma categoria a outra, sem prévia aprovagao em Concurso
publico de provas e titulos.

Art. 200 - Ao servidor estudante que mudar de sede, dentro do Municipio, no
interesse da Administracdo, é assegurada na localidade da nova residéncia ou na mais
proxima, matricula em instituicdo de ensino congénere, em qualquer época,
independente de vaga.

Paragrafo Unico - O disposto neste artigo estende-se ao cbnjuge ou
companheiro, aos filhos, ou enteados do servidor que vivam na sua companhia, bem
como aos menores sob sua guarda, com autorizagéo judicial.

Art. 201 - O servidor publico municipal, de ambos os Poderes, vincula-se,
obrigatoriamente, ao Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 202 - E devido ao servidor exonerado do cargo em comiss&o, os valores
proporcionais das verbas relativas ao 13° salario, terco de férias e saldo de salario,
desde que a exoneragdo nao tenha se dado atraves de processo administrativo
disciplinar.
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Art. 203 - Fica estabelecido o més de janeiro como data base para reajuste dos | 'd"
cargos que percebem vencimento superior a 1 (um) salario-minimo, evitando as perda {5@;‘”
salariais, através do Poder Executivo, que podera enviar projeto de lei para evitar a@__ﬁz S.
corroséo salarial pela inflacdo, observadas as limitagdes orcamentarias e financeir, *
além das regras da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 204 — Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado, por meio de Decre ©
Municipal, a ampliar a remuneracéo dos servidores que, na forma prevista no art. 51, =a g
tiveram suas cargas horaria ampliadas, observando a proporcionalidade entre a carga
horaria e a remuneracao, respeitando a remuneragéo minima de um salario minimo
nacional vigente.

Art. 205 - Nos casos omissos neste Estatuto serdo aplicados subsidiariamente,
as disposicdes da Lei Orgénica Municipal, do Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracéo, das Leis Municipais especificas e da Constituico Federal.

Art. 206 — Ficam incorporadas a este estatuto as leis municipais 980/2017 que
institui a Gratificacdo de Atividade de Transito (GAT) e a Lei Municipal 641 de 16 de
marco de 2011 que fixa em 30% o percentual do adicional de risco de vida aos agentes
de transito municipais.

Art. 207 - Para custeio das despesas decorrentes desta lei, serdo utilizados os
recursos orcamentarios proprios, de logo autorizada a suplementag&o necessaria ou
mediante crédito especial, na forma da lei Orcamentaria e de Diretrizes Orgcamentarias
vigentes para o Exercicio.

Art. 208 — Fica revogada a Lei n® 534/2007 de 21 de dezembro de 2007, e as
demais disposi¢ées em contrario.

Art. 209 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Varzea Alegre, Estado do Ceara,

em 28 de junho de 2021.

JOSE HELDER 0

Prefeito Mur cif;al e Varzea Alegre
o
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