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Oficio n°® 109/2021-PGMVA

Municipais de Varzea Alegre — SSPMVA.

Assunto: Resposta ao Oficio Administrativo de lavra do Sindicato dos Servidores
Publicos Municipais de Varzea Alegre — SSPMVA, datado de 06 de agosto de
2021, encaminhado & Camara Municipal com copia ao Municipio de Varzea
Alegre, acerca do Projeto de Lei Complementar de n°. 01/2021, que dispde sobre
o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Varzea Alegre, Estado do

Ceara e adota outras providéncias.
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Exmo. Sr. Presidente da Camara Municipal de Varzea Alegre, _
FUNCIONARID
Exmos. Srs. Vereadores e Sras. Vereadoras, Joh"‘?‘;i "

—

Exmo. Sr. Presidente do Sindicato dos Servidores Piblicos Municipais de Varzea
Alegre — SSPMVA,

O MUNICIPIO DE VARZEA ALEGRE, neste ato representado por
sua Procuradora Geral, vem, com as reveréncias de estilo, respeitosamente,
perante Vossas Exceléncias, apresentar manifestagdo acerca das proposigtes
e alegagdes do Sindicado dos Servidores Publicos Municipais de Varzea Alegre
— SSPMVA no Oficio Administrativo encaminhado & Camara Municipal, com
copia ao Municipio de Varzea Alegre, datado de 06 de agosto de 2021, acerca
do Projeto de Lei Complementar de n°. 01/2021, que dispGe sobre o Estatuto dos
Servidores Pablicos do Municipio de Varzea Alegre, Estado do Ceara e adota
outras providéncias, pelas razées e fundamentos que abaixo seguem.

Em que pese o SSPMVA asseverar em seu Oficio que, apesar da -

adequacéao realizada em diversos dispositivos propostos pela entidade sindical, %
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ainda existem previsdes que prejudicam os servidores pubhcos municipais, o S =
SFAS
- § "’i?_
todos os pleitos sindicais que ndio encontravam 6bice de ordem Ieal‘é
.
¥

financeira, fiscal, administrativa elou orcamentaria, entendendo que o

Projeto de Lei Complementar de n°. 01/2021, que dispde sobre o Estatuto dos
Servidores Pubiicos do Municipio de Vérzea Alegre, de forma nenhuma traz

prejuizo aos servidores municipais, pois lhes garante todos os direitos ja

existentes e ainda cria novos.

Nesse contexto, em relagdo ao que foi alegado acerca da
regulamentacdo da Promogéo, Periculosidade, Adicional por Tempo de Servigo
€ Ajuda de Custo (deslocamento), informa o Municipio que tais verbas ndo
podem ser implementadas, primeiramente, pela limitagdo de ordem
fiscal/orcamentaria/financeira (Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF),
diante da iminéncia da infringéncia do limite prudencial de gastos com pessoal,
de acordo com o Relatéric de Despesa com Pessoal gque segue em anexo, bem
como pelas proibigdes estabelecidas no art. 8° da Lei Complementar n°.
173/2020. J& em relagdo ao Risco de Vida, esta gratificacdo ja existe no
Municipio, tendo sido criada pela Lei Municipal n°. 641/2011, estando
expressamente mantida no texto do Projeto de Lei Substitutivo de que trata o
Estatuto Municipal.

Em relag&o a Consulta formulada ao Tribunal de Contas do Estado
do Ceara como forma de empecilho & votagdo do Projeto de Lei Complementar
de n°. 01/2021, esta proposi¢éo néo deve prosperar, pois, além da clareza solar
da redagdo do art. 8° da Lei Complementar n°. 173/2020, proibindo aumento de
gastos com pessoal, de maneira genérica, exceto quando derivado de sentenca
judicial transitada em julgado ou de determinago legal anterior a calamidade, o
maior impedimento 3 implantacido de novas vantagens para os servidores
consiste, repita-se, na infringéncia do limite prudencial de gastos com
pessoal por parte do Municipio de Varzea Alegre e, consequentemente, o
desrespeito a Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar 101/2000,
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que traz regulamentagdes gerais para os servidores municipais.

Né&o obstante, no que pertine aos pontos sugeridos pelo SSPMVA,

supostamente ndo atendidos pelo Municipio, passa & an4lise individualizada de
cada um deles:

I - Resolve o Municipio acatar, em parte, a sugestéo sindical, para
acrescentar o paragrafo segundo ao art. 10 do Projeto de Lei Complementar de
n°. 01/2021, com a seguinte redagdo: “10 % (dez por cento) das atribui¢ctes de
diregdo, chefia e assessoramento dever&o ser ocupadas por servidores ptiblicos
de cargo efetivo.”. Estabelecendo, portanto, um percentual minimo de cargos
comissionados que devem ser ocupados por servidores de carreira.

Il — O Municipio acrescentou, no Projeto Substitutivo, um paragrafo
ao art. 58 do Projeto de Lei Complementar de n®. 01/2021 , dispondo sobre esse
ponto, determinando que as vantagens permanentes sdo aquelas decorrentes
de lei e cuja principal caracteristica é o prolongamento no tempo, o gue
contempla integralmente a sugestio sindical e, consequentemente, torna
superada a alteracdo proposta nesse tépico.

lil — O Municipio acrescentou, no Projeto Substitutivo do Projeto de
Lei Complementar de n°. 01/2021, o termo indicado pelo SSPMVA “por més de
exercicio, no respectivo ano”, no caput do art. 75, atendendo, portanto, a
reivindicagao sindical, com a devida adequac&o no texto original.

IV — O Municipio neste tépico, atendeu ao pleito sindical, contudo,
observou a determinagso constante do art. 75, § 3° do Decreto Federal n°.
3.048/99, que assim determina: ‘§ 3° Se concedido novo beneficio decorrente
do mesmo motivo que gerou a incapacidade no prazo de sessenta dias, contado
da data da cessacdo do beneficio anterior, a empresa ficara desobrigada do
pagamento relativo aos quinze primeiros dias de afastamento, prorrogando-se ¢

Av. Durval Soares, n° 440 - Centro — CEP-63. 540-000 - Vérzea Alegre/CE
“Vérzea Alegre Terra do Amor Fraterno”

MUNCRO
VERDE

———




oy Governo de
47 ; VARZEA ALEGRE

r B Procuradoria
Garal do Municiplo

S A
se pontuar, ainda, que o Municipio nZo detém competéncia para alte
dispositivo de legislagdo federal previdenciaria,

V—-0§2°do art. 169 da Constituigdo do Estado do Cear4 nao foi

de forma nenhuma violado pelo Projeto de Lei Complementar de n°. 01/2021,

vez que tal norma foi estabelecida para o servidor publico do Estado do Ceara

(vide caput do art. 169 da Constituicdo Estadual), que possui quantitativo de

servidores imensamente superior ac do Municipio de Varzea Alegre, justificando,

nesse caso, a possibilidade de afastamento de 03 (trés) servidores com
remuneracgéo, o que nio se amolda & realidade municipal. Ademais, disciplina o
art. 92 da Lei Organica do Municipio de Varzea Alegre que apenas o servidor
investido na fungdo maxima de direcio de entidade de classe ndo podera sofrer
prejuizos de seus saldrios. Contudo, acata o Municipio, em parte, a sugestéo

sindical, para possibilitar a concessdo de licenga do cargo efetivo para
desempenho de mandato classista, de até 03 (trés) servidores, sendo
remunerada a licenga para o dirigente méximo da entidade.

VI — Nesse tépico, o §2° do art. 105 do Projeto de Lei
Complementar de ne. 01/2021, trata satisfatoriamente do tema, uma vez que
disciplina que “§ 2° - O servidor puablico municipal que ja tenha preenchido os
requisitos para a aposentadoria, e estefa apto a se aposentar, teré prioridade de
gozo de licenga prémio, independentemente da data do requerimento”.

Vil — Com excecéio da licenga para mandato ciassista, que tem,
pelo paragrafo Onico do art. 92 da Lei Orgénica Municipal, direito a contar o
periodo de licenga como efetivo exercicio do cargo, a proposi¢do apresentada
pelo Sindicato ndo é legal, uma vez que 0 gozo da licenga suspende o vinculo
mantido com o Municipio, ndo pedendo o licenciado, em nenhum aspecto, contar
aquele periodo como aquisitivo de férias. Nesse sentido, cabe explicar que o
servidor n&o perde o direito as férias, somente fica suspensa a contagem dos 12
(doze) meses do periodo aquisitivo, retornando quando da volta da licenga.
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O art. 117, VIi, do Estatuto dos Servidores Federais (Lej
8.112/90), que inspirou a redagéo do Estatuto Municipal, afirma que: “Ao servi
é proibido: VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-s
associagéo profissional oy sindical, ou a partido politico”.

01/2021, para criar o §2° que assim
- A realizacio de agdes com objetivo de conquista de afiliados

para sindicato ou agremiacdes partidarias somente podem ser executadas fora
do ambiente de trabalho”.

assevera: “§ 2°

IX — O substitutivo do Projeto de Lei Complementar de n°. 01/2021
ja contemplou a proposicéo sindical, incluindo o servidor ocupante de cargo em
comiss&o como impedido de participar de comissio de sindicancia.

Por todo o exposto, tendo apresentado as consideragbes
acerca das alegacées do respeitavel ente Sindical referido, aproveita o

Municipio o ensejo para encaminhar a essa Augusta Casa

Legislativa novo Projeto de Lej Substitutivo ao PLC 00172021, com

as novas alteragbes incorporadas pelas sugestdes do Sindicato neste
Oficio mencionado, nos termos do art. 145, §§ 1° e 2°,

Interno da Camara Muncipal de Varzea Alegre.

do Regimento

Sem mais para o momento, manifesta votos de elevadissima
estima e consideracso.

Atenciosamente,

-—

Ellen Abves Costa

Procuradora Geral do Municipio de Varzea Alegre

Av. Durval Soares, n° 440 - Ceniro - CEP:63.540-000 - VArzes Alegre/CE
“Varzea Alegre Terra do Amor Fratemo”




ey

€

Prefeitura Municipal de Varzea Alegre

Refatério de Despesa com Pessoal

Suthar2020 Agostal2020  Setembrafzoz0 Outubrof2020  Novembrotza20 Cezembro/2020

Janeloi2oH Feverelroi202q Nargol 0zt

Abezon Maior2021 Jumhier021 Total
Despesa Bruta com Pessoal U]
4605.531,84 4.079.647,07 4352.527,75 3.880.055,37 6.418.485,47 4.941.563,02 3201437 20 3.546.288,15 4.271.668,20 3.535.900,65 3.960.006,58 5.947.526,63 53239.638,94
Pessoal Ative
4,605.531,84 4.079.647,07 4.352527,76 3.880.055,37 6.418.485,47 4.941.563,02 3.223.183,91 3.541.48162 4234 33334 3.935.900,55 3.960.006,58 5.947.526,63 53.129.249,26
Pessoal Inative e Pensionistas
0,00 0,00 0.00 .00 G,00 0,00 0,60 0,00 .00 0,00 0,00 060 0,00
Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizagiio (§1% do art. 18 &a LRF)
0,00 0,00 .00 .00 4,00 6,00 68.247.29 4.807,53 37.33486 0,00 Q.00 0,00 110.389,68
Despesas Nio Gomputadas (§1° do art. 19 da LRF) (1}
122.137,34 T20.000,00 150.000,00 163.506,70 165.662,42 274.223 19 487 201,68 59.463,24 217.887,32 65.286,45 100.000,00 +00.000,00 20354424
Indenizacdes por Demissio o Incentivos 4 Demissdo Voluntsiia
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0¢ 0,00 0,00 Q.00 0,00 0,00 0,00 000
Decorrente de Decisgo Judicial
12213734 120.060,00 150.000,00 163.506, 710 165.662,42 27422319 497.201,68 $0.453,24 50.000,00 65.266,45 100,000,00 100.000,00 1.867.451,02
Despesa de Exercicios Anteriores
0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0.00 0,00 167.987,32 0,00 0,08 060 167.987 32
Inaffvos e Pensionistas com Recursos Vinculados
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
Liquido (1 -1
448330450  3.959,647,07 4202.527,76  3,725.548,67 6.252.823,05 4.667.339,83 278423552  3.486.82591 4053.680,88  3.870.534,20 386000658 5.847.526,63 51.204.190,80
Receita Corrente Liquida Ajustada
8.625197,19  9.618.021.82 7.514 76559 6.650.19C,18 696221157 10.219.858,17 13.652313,45 779585051  7.47325374 7.406.465,74 7.161.64488  6.986.128,45 89.967.002,70
Percentual Utilizado
50,80 4117 55,92 56.02 88,81 45,67 2047 44,73 36,51 52,26 5390 83,70 51,22

Sistema GESTOR - Médulg: Execupdo Dipamentaria
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