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OFICIO N2 393/2025-GAB Varzea Alegre, CE, 03 de novembro de 2025.

A Sua Exceléncia, Senhora
MENESIA SIMIAO LEONARDO
Presidente da Camara Municipal
Varzea Alegre - CE.

Assunto: Encaminha Projeto de Lei n2 065, de 03 de novembro de 2025.

Senhora Presidente,

Com o presente, encaminhamos a essa egrégia Camara, para que V. Exa. possa
colocar em aprecia¢do, o Projeto de Lei n2 065, de 03 de novembro de 2025, que altera a
altera a Lei Municipal n® 1.215, de 12 de setembro de 2021, que instituiu o Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Varzea Alegre.

Atenciosamente,

CAMARA MUNICIPAL DE VARZEAALEGRE - CE

RECEBDO EM: O3 /44 /25 447038
AL S
FUNCIONARIO
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PROJETO DE LEI N2 065, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2025.

Altera a Lei Municipal n° 1.215, de 12 de
setembro de 2021, que instituiu o Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de
Varzea Alegre.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARZEA ALEGRE, Estado do Ceard, no uso de suas
atribuicdes legais, em pleno exercicio do cargo e de acordo com o Art. 50 e Art. 69, Ill, da Lei
Organica do Municipio (LOM), coloca em apreciacdo o referido Projeto de Lei:

Art.1° Os §12 e 42 do art. 154 da Lei Municipal n® 1.215, publicada em 12 de setembro
de 2021, passam a vigorar com as seguintes modificacdes:

“Art. 154. A agdo disciplinar prescrevera:

§12 O prazo de prescricao comeca a correr da data em que a autoridade competente
para a abertura do procedimento administrativo disciplinar toma conhecimento do fato.

§42 Suspenso o curso da prescri¢do, este recomegara a ocorrer, pelo prazo restante,
140 (cento e quarenta) dias Uteis apds a abertura da sindicancia ou a instauragdo do processo
disciplinar.”

Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢oes
em contrario.

PAGO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA ALEGRE/CE,
EM 03 DE NOVEMBRO DE 2025

*

FLAVIO SALWAND LIMA FILHO
| PREFEITO NICIPAL

Rua Deputado Luiz Otacilio, 153 - Centro - CEP 63.540-000
“Varzea Alegre, terra do amor fraterno”
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MENSAGEM DE LEI N2 065, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2025.

Exma. Sra. Presidente,
Exmos. Srs.(as) Vereadores(as).

Prezados(as),

Tenho a honra de encaminhar a elevada apreciagdo desta Casa Legislativa o incluso
Projeto de Lei, que propde alterar a reda¢do do art. 154, da Lei Municipal n® 1.215, de 12 de
setembro de 2021, que dispGe sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Varzea Alegre, para adequd-lo ao entendimento consolidado pela Simula n2 635 do Superior
Tribunal de Justica (STJ).

A presente proposta tem por objetivo harmonizar a legislagdo municipal com a
jurisprudéncia dominante, de modo a assegurar maior seguranga juridica e uniformidade na
aplicagdo das normas relativas a prescricao da agao disciplinar no ambito da administra¢do
publica.

A alteragdo proposta estabelece que o prazo prescricional para a a¢ao disciplinar passa
a contar da data em que a autoridade competente para a abertura do procedimento
administrativo toma conhecimento do fato, e ndo mais da data da pratica do ilicito, conforme
anteriormente previsto.

A atualizacdo proposta visa garantir maior coeréncia e efetividade aos processos
administrativos disciplinares, evitando nulidades e assegurando o respeito ao devido
processo legal, a ampla defesa e a durag¢do razodvel dos procedimentos.

Dessa forma, a medida representa avan¢o importante para o aperfeigpamento do
regime disciplinar municipal, fortalecendo os principios da legalidade, moralidade e
seguranga juridica na atuagao da Administragdo Publica.

Ciente da relevancia da matéria para o aprimoramento da gestdo publica, conto com
a costumeira atencdo e o apoio dos(as) nobres Vereadores(as) para a aprovagdo do presente
Projeto de Lei, remetendo o presente Projeto para apreciagao.

»

FLAVIO S O LIMA FILHO
PREFEITO MUNICIPAL

Rua Deputado Luiz Otacilio, 153 - Centro - CEP 63.540-000
“Varzea Alegre, terra do amor fraterno”
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LEI N° 1.215, DE 27 DE AGOSTO DE 2021.

Dispde sobre o Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de
Varzea Alegre, Estado do Ceara e
adota outras Providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARZEA ALEGRE, Estado do Ceara, no uso
de suas atribuigbes legais, etc., e em conformidade com o art. 39 da Constituigdo
Federal, e artigo 89, da Lei Orgénica do Municipio de Varzea Alegre-CE, faz saber que
a Camara Municipal de Varzea Alegre aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte
Lei:

LEI COMPLEMENTAR
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei Complementar institui o ESTATUTO DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE VARZEA ALEGRE, Estado do Ceara, no ambito dos
Poderes Executivo e Legislativo, e de suas Autarquias e Fundagdes Publicas que
venham a ser criadas.

Paragrafo Unico - Integram o regime juridico, a que se refere este Estatuto o
Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos do Magistério e as Leis sobre Recursos
Humanos, ja editadas, e que ndo sejam revogadas por esta Lei e por seus dispositivos.

Ant. 2° - Para efeitos desta Lei considera-se:

i - Servidor Publico: sdo todos aqueles que tenham ingressado no servico publico
através de concurso publico para o exercicio de cargo de provimento efetivo, os que
adquiriram estabilidade por for¢ca do dispositivo constitucional artigo 19 da ADCT, os
nomeados para cargo de provimento em comissdo ou fun¢do de confianga, nao
incluidos os agentes politicos, e os prestadores de servigos contratados com base na
Lei 181/97.

il - Cargo pubfico: o lugar instituido na organizag&o do funcionalismo, criado por
lei em numero certo € com denominagdo propria, necessario ao desempenho das
atribui¢bes de servigo publico, ao qual corresponde um padréo;

iit - Cargo em comissdo: € o que sO admite provimento em carater provisério.
Sé&o declarados em lei, de livre nomeacgéo e exoneragdo, destinando-se apenas as
atribuigbes de direcdo, chefia ou assessoramento;

iV - Cargo isolado: € aquele gue nao constitui carreira;

V - Fung&o publica: € o conjunto de atribuigdes e responsabilidades inerentes ao
um cargo,
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V1 - Fun¢do de confianga: ¢ a atribuigdo de cargo comissionado para o exercicio
exclusivo por servidores ocupantes de cargos efetivos;

Vi - Atribuicdes: o conjunto de tarefas e responsabilidades cometidas ao servidor
publico;

Vill- Vencimento: a retribuicdo pecuniaria basica, fixada em lei, paga
mensalmente ao servidor publico pelo exercicio do cargo, correspondente ao seu
padrao;

IX - Remuneragao: o vencimento acrescido das vantagens pecuniarias a que o
servidor publico tenha direito;

X - Referéncia: o nimero indicativo da posi¢do do cargo na escala basica de
vencimentos;

X1 - Grau: letra indicativa do valor progressivo da referéncia;

Xil - Padréo: o simbolo indicativo do valor do vencimento fixado para o cargo
publico;

Xiit - Classe: o conjunto de cargos publicos da mesma denominagéo e
atribuigoes;

XV - Carreira: o conjunto de classes da mesma natureza de trabalho,
escalonados hierarquicamente de acordo com a complexidade das atribuigbes, para
progresséo privativa dos titulares dos cargos que a integraram;

XV - Quadro: o conjunto dos cargos de um mesmo 6rgéo ou Poder:
XVI - Lota¢do: o numero de funcionarios fixado para cada unidade administrativa;

XVil - Relotacdo: a transferéncia do cargo de carreira ou isolado de uma
reparticao para outra, sempre prevista em lei.

Art. 3° - Cargo Publico é o conjunto de atribuigbes e responsabilidades previstas
na estrutura organizacional que devem ser cometidas a um servidor.

Paragrafo Unico - Os cargos publicos devem ser acessiveis a todos 0s
brasileiros, e s3o criados por lei, com denominagédo propria e vencimento pago pelos
cofres publicos, para provimento em caréter efetivo ou em comisso.

Art. 4° - E proibida a prestagdo de servigos gratuitos, salvo os casos previstos
em lei.




TiITULO|
DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOGAO E SUBSTITUICAO

CAPITULOI
DO PROVIMENTO

SEGAOI
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 5° - O servidor sera admitido ao servigo publice municipal:

I - Em carater permanente, para o cargo de provimento efetivo, com a aprovacéo
prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acardo com a natureza
e a complexidade do cargo ou emprego.

a) Excetua-se da regra do Concurso Publico, os cargos de Agentes Comunitario
de Saude e Agente de Combate as Endemias, que serdo providos por meio de processo
seletivo publico de acordo com a natureza e a complexidade de suas atnbuicdes e
requisitos especificos para sua atuacgéo.

Il - Em carater de confianga, para o cargo de provimento em comissao, de livre
nomeagao e exoneragao, a criténo discricionaro da autoridade competente;

I} - Em carater temporario e por tempo determinado, para atender a necessidade
de excepcional interesse publico, nos termos da Lei Municipal n® 181/97, modificada
pela Lei Municipal n® 901/2015. ’

Art. 68° - O ingresso no servigo publico municipal é assegurado a todos que
preencham os requisitos legais e especialmente:

| - A nacionalidade brasileira;

It - O gozo dos direitos politicos;

il - A quitagao com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V - A boa saude fisica e mental;

VI - Idade minima de 18 (dezoito) anos.

§ 1° - As atribuigbes dos cargos podem justificar a exigéncia de outros requisitos
determinados em lei, estabelecidos no certame publico.

§ 2° - As pessoas portadoras de deficiéncia & assegurado o direito de se
inscrever em concurso publico para provimento de cargos cujas atribuicdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, obrigando-se o ente a reservar,
no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no concurso.

Art. 7° - O provimento dos cargos publicos far-se-4 mediante ato da autoridade
competente.
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Art. 8° - A investidura em cargo publico ocorrera com a pose. .
Art. 9° - Sao formas de provimento de cargo puiblico:

I - Nomeacao;

I - Reversao,

il - Aproveitamento;

IV — Reenquadramento;
V - Reconducgéo;

VI - Reintegracgao;

Vil - Promog¢ao;

Vil - Readaptagao.

SEGAOII
DA NOMEAGAO

Art. 10 - A nomeagao far-se-a:

I - Em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento efetivo
ou de carreira;

il - Em comisso, inclusive na condigdo de interino, para cargos de confianga
vagos;

il - Em fungao gratificada quando se tratar de cargos em comissao que deverdo
ser ocupados por servidor efetivo, a serem estabelecidos em lei.

§ 1°- O servidor ocupante de cargo em comissao ou de natureza especial podera
ser nomeado para ter exercicio, interinamente em outro cargo de confianca, sem
prejuizo das atribuicdes do que atualmente ocupa, hipotese em que devera optar pela
remuneracdo de um deles durante o periodo da interinidade.

§ 2° - 10 % (dez por cento) das atribuigoes de dire¢io, chefia e assessoramento
deverao ser ocupadas por servidores publicos de cargo efetivo.

Art. 11 - A nomeagéo para cargo efetivo depende de prévia aprovagao em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidas a ordem de classificagao
e o prazo de sua validade, obrigando-se o Poder Publico a convocar todos os candidatos
aprovados dentro das vagas ofertadas no certame publico.

SECAO Il
DA REVERSAO

Art. 12 - Reverséao é o retorno a atividade do servidor aposentado:

| - Por invalidez, quando, no minimo, dois peritos médicos, designados entre os
profissionais do quadro, ou contratados pelo Municipio para avaliagcdo de servidores,
declarar insubsistentes os motivos da aposentadoria; ou




It - No interesse da administracao, desde que:

a) Tenha solicitado a reversao;

b} A aposentadoria tenha sido voluntaria;

c) Estavel quando na atividade;

d) A aposentadoria tenha ocorrido nos cinco anos anteriores a solicitagao;
e) Haja cargo vago.

Paragrafo Unico - Na hipétese de aposentadoria junto ao Regime Geral de
Previdéncia Social RGPS, também ocorrerd a reversdo caso seja declarada a
insubsisténcia dos motivos de aposentadoria pela autarquia competente.

Art. 13 - A reverséao far-se-a no mesmo cargo, ou cargo resuitante de sua
transformacao.

Paragrafo Unico - Encontrando-se provido este cargo, o servidor exercera suas
atribuicbes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 14 - Nao podera reverter, o aposentado que ja tiver completado 75 (setenta
€ cinco) anos de idade.

SECAO IV
DO APROVEITAMENTO

Art. 15 - O aproveitamento é o retorno a cargo publico, de servidor colocado em
disponibilidade.

Art. 16 - O aproveitamento é o direito do servidor em disponibilidade e dever da
administracdo, que o conduzird quando houver vaga, em cargo de atribuigbes e
vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

Paragrafo Gnico — O servidor também podera ser aproveitado em outro carge
com atribuicdes compativeis, a critério da administragdo puablica, desde que verificada
a vacancia e/ou a falta de atividade no cargo de ingresso no servigo publico.

Art. 17 - Sera tomado sem efeito o aproveitamento, e cassada a disponibilidade
se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo de 30 (trinta) dias, salvo doencga
comprovada, atestada, por no minimo, dois peritos médicos, designados entre os
profissionais do quadro, ou contratados pelo Municipio para avaliagdo de servidores.

SECAOV
DO REENQUADRAMENTO

Art. 18 - O Reenquadramento € mudanca do servidor de quadro em extincéo
para quadro novo, na forma da Lei.




SEGAO VI
DA RECONDUGAO

Art. 19 - Reconducao € o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente
ocupado e decorrera de:

| - Inabilitagao em estagio probatério relativo a outro cargo;
it - Reintegragao do anterior ocupante.

Paragrafo Unico - Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera
aproveitado em outro, observada a correlagdo de cargos, as semelhangas de
atribuicoes, e sempre que possivel, respeitando a lotagdo de origem.

SEGAO Vii
DA REINTEGRAGAO

Art. 20 - Reintegracdo é a reinvestidura do servidor estavel no cargo
anteriormente ocupado ou em cargo resultante de sua transformacgdo, quando

invalidada a sua demiss&o por deciséo administrativa ou judicial.

§ 1°- Na hipotese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficara em disponibilidade,
observado o disposto nos artigos 55 & 56.

§ 2° - Encontrando-se provide o cargo, seu eventual ocupante sera reconduzido
ao cargo de origem, sem direito a indenizagéo ou aproveitado em outro cargo ou posto,

ou, ainda em disponibilidade.

§ 3° - O servidor reintegrado sera ressarcido de todas as remuneragdes a que
tiver direito, contando-se o tempo de servico, em que esteve afastado por demissao
invalidada como se em exercicio estivesse.

SEGAO Vil
DA PROMOGAO

Art. 21 - Os requisitos para a concessao da promogao serdo estabelecidos pela
lei que fixar as diretrizes do sistema de carreira na Administragdo Publica Municipal e

seus regulamentos.
SEGCAO IX
DA READAPTAGAO

Art. 22 — Readaptacdo é a investidura do servidor em cargo de atribuicbes e

responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade
fisica ou mental, verificada em inspe¢do médica, desde que possua a habilitagdo e o
nive! de escolaridade exigidos para o cargo de destino, mantida a remuneragao do cargo

de origem.
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Paragrafo Unico - Na hipétese de Reabilitagdo profissional junto ao Regime
Geral de Previdéncia Social RGPS, serd concedida a readaptagdo, caso haja
recomendacéo da autarquia competente.

CAPITULO 1I
DA VACANCIA

Art. 23 - A vacancia do cargo publico decorrera de:

I - Exoneracao,

Il - Demissao,

il - Aposentadoria;

IV - Posse em outro cargo inacumulavel;
V - Falecimento;

V1 - Promogao,

Vil - Readaptacgao.

§1° - A aposentadoria concedida com a utilizagdo de tempo de contribuigio
decorrente de cargo, emprego ou fungdo publica, acarretara imediatamente o
rompimento do vinculo que gerou o referido tempo de contribuigao.

§2° - A vacancia em razdo da aposentadoria do servidor publico acontecera na
data da concessao do beneficio, cujo vinculo serd encerrado na ocasido, de forma que,
o servidor aposentado, tera como obrigagdo informar a concessao de sua aposentadoria
a Secretaria na qual estiver lotado. por meio de Formulario de Requerimentos Diversos,
sob pena de responsabilizacao administrativa, civel e/ou criminal.

SECAOI
DA EXONERAGCAO

Art. 24 - A exoneragao de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor ou de
oficio, mediante processo administrativo, assegurada ampla defesa, quando:

| - Nao satisfeitas as condigbes do estagio probatério;
Il - Tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal.

Art. 25 - A exoneragdo de cargo em comisséo e a dispensa de fungao de
confian¢a dar-se-&o, por ato formal:

| - A juizo da autoridade competente;
i - A pedido do préprio servidor,

Art. 26 - O afastamento do servidor de fungéo de direcéo, chefia e
assessoramento dar-se-a:

&
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I - A juizo da autoridade competente;

ii - A pedido do servidor;

il - Mediante dispensa nos casos de:

a) Cumprimento de prazo exigido para rotatividade na fungéo.

b) Por falta de exagao no exercicio de suas atribuigbes, segundo o resultado do
processo de avaliagdo, conforme estabelecido em lei e regulamento especifico, por ato
do Prefeito Municipal.

c) Afastamento para mandato eletivo.

Art. 27 - A vaga ocorre na data:

| - Do falecimento;

I - Da publicagdo:

a) Da lei que cria o cargo.

b) Do ato que exonera, demite ou aposenta definitivamente o servidor publico.
Il - Da posse, nos casos de provimento derivado.

SECAOI
DA DEMISSAO

Art. 28 - A demissdo tem carater punitivo e é precedida de processo
administrativo, ou em virtude de sentenga judicial transitada em julgado, respeitados os
principios constitucionais da ampla defesa e contraditdrio, seguindo rito disciplinado no
Titulo Vil desta Lei.

CAPITULO I
DA MOVIMENTAGAO

SECAO|
DA REMOGAO

Art. 29 - Remogéao € o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no ambito
do mesmo quadro, com ou sem mudanc¢a de local de trabalho, e serd concedido a
critério da administracao.

Paragrafo Unico - Dar-se-a remogdo, a pedido, para outra localidade,
independentemente do interesse da administragdo, para acompanhar cOnjuge ou
companheiro, também servidor, deslocado no interesse da administracéo.

Art. 30 - Os atos administrativos de transferéncia, deverdo ser formais e
motivados, com indicagao dos fatos e fundamentos juridicos ou administrativos, sob
pena de nulidade.

SEGAO Il
DA SUBSTITUIGAO




An. 31 - Os servidores em cargos ou fun¢&o de diregdo ou chefia e 0s ocupantes
de cargo de Natureza Especial terdo substitutos indicados na Lei da Estrutura
Administrativa ou no seu regimento interno ou, no caso de omissdo, previamente
designados pelo dirigente maximo do 6rgdo ou entidade.

§ 1° - O substituto assumird automatica e cumulativamente, sem prejuizo do
cargo que ocupa, o exercicio de cargo ou fungéo de diregao ou chefia nos afastamentos,
impedimentos legais ou regulamentares do titular.

§ 2° - O substituto fara jus a retribui¢do pelo exercicio do cargo ou fungéo de
diregdo ou chefia de Natureza Especial, nos casos dos afastamentos ou impedimentos
legais do titular, iguais ou superiores a 30 (trinta) dias por ato proprio da autoridade
competente, podendo fazer opgao de salario, vedada a acumulagio.

SECAOQ Il
DA REDISTRIBUICAOQ

Art. 32 - Redistribuicdo é o deslocamento de cargo de provimento efetivo,
ocupado ou vago no dmbito do quadro geral de pessoal, para outro drgdo ou entidade
do mesmo Poder.

§ 1° - A redistribuicdo ocorrera ex officio para ajustamento de lotagao e da forca
de trabalho as necessidades dos servicos, inclusive nos casos de reorganizagdo,
extingdo ou criagdo de 6rgao ou entidade.

§ 2° - A redistribuicdo de cargos efetivos vagos, de uma entidade para outra, se
dara mediante ato conjunto dos dirigentes das entidades envolvidas.

§ 3° - Nos casos de reorganizagado ou extingdo de 6rgéo ou entidade, extinto o
cargo ou declarada sua desnecessidade no 6rgéo ou entidade, o servidor estavel que
nao for redistribuido sera colocado em disponibilidade, até seu aproveitamento na forma
dos artigos 55 e 56.

§ 4° - O servidor que nao for redistribuido ou colocado em disponibilidade podera
ter exercicio provisério, em outro orgéo ou entidade, até seu adequado aproveitamento.

TiTULO I
DO CONCURSO PUBLICO, DA POSSE E DO EXERCICIO

CAPITULO UNICO
SEGAO!
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 33 - O concurso publico sera de provas ou de provas e titulos, condicionada
a inscricdo do candidato ao pagamento do valor fixado no edital, quando indispensavel
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ao seu custeio, ressalvadas as hipoteses de isengdo previstas em Lei, ou conte do
edital do certame.

§ 1° - As provas destinam a aferir conhecimentos e habilidades do candidato,
gquando necessdrio, devendo os contetdos dos exames ser compativeis com as
necessidades da Administragéo Municipal e com as atribuigdes do cargo a ser provido.

§ 2° - Os titulos serao exigidos e examinados com vistas a apurar a experiéncia
e o valor profissional do candidato.

Art. 34 - O edital do concurso fixara as regras para sua realizagéo, nao podendo
estabelecer requisitos ndo previstos em Lei, nem exigéncias que comprometam o
carater competitivo do concurso ou em desconformidade com a Constituicao Federal.

§ 1°- O edital, em inteiro teor, sera afixado em local destinado a publicagao dos
atos oficiais do Municipio, e amplamente divulgado, inclusive em site oficial, € em outros
meios de publicidade oficiais adotados pelo Municipio.

Art. 35 - A realizagédo do concurso pode ser feita em etapas, segundo critérios
fixados no edital.

Art. 36 - As provas e a documentacao relacionadas com os concursos publicos
serdo guardadas e conservadas pelo periodo minimo de 02 (dois) anos, a contar da
homologag&o do concurso. ‘

Art. 37 - O concurso tera sua validade fixada no edital e ndo podera exceder a
02 (dois) anos, prorrogavel uma Gnica vez pelo mesmo periodo, a juizo da autoridade
compeiente.

§ 1° - Os requisitos para provimento do cargo sé&c comprovados pelo candidato,
na forma estabelecida no edital do concurso, até a data designada para sua posse.

§ 2° - Nao comprovados os requisitos para provimento do cargo, o ato de
nomeacdo sera revogado pelo Chefe do Poder Executivo ou a quem delegado,
convocando-se para nomeagao o candidato subsequentemente aprovado, pela ordem
de classificagéo.

§ 3° - Considera-se aprovado o candidato que obtiver classificacdo dentro do
numero de vagas ofertados pelo Edital.

Art. 38 - Nao podera ser aberto novo concurso publico, para o mesmo cargo,
enquanto houver candidato em condicdes de ser nomeado e de tomar posse, aprovado
em concurso anterior com prazo de validade ainda ndo expirado.

Art. 39 - O candidato aprovado em concurso publico e classificado até o nimero
de vagas oferecidas tem direito subjetivo 8 nomeagao, dentro do prazo de validade do
CONCUrso.
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Paragrafo Unico - As vagas supervenientes, ocorridas apds a puliwq:éo do
edital do concurso, podem ser providas com candidatos aptos.no mesmo concurso,
chamados pela ordem de aprovagao, desde que no prazo de validade do concurso.

Art. 40 - A nomeacdo dos candidatos & feita na ordem de classificagdo no
CONCUrso.

SECAO
DA POSSE

Art. 41 - A posse & a aceitacdo expressa das atribuicbes, deveres e
responsabilidades inerentes ao cargo publico, com o compromisso de bem servir,
formalizado com assinatura do termo pela autoridade competente e pelo empossado e
havera posse, nos casos de nomeagao e readmisséo.

Art. 42 - A posse devera verificar-se no prazo maximo de 15 (quinze) dias,
contados da data da publicagio do edital de convocagao ou ato de readmisséo, ou ainda
da ciéncia expressa do convocado, quando a convocacao ocorrer pessoalmente.

§ 1° - No ato da posse, ¢ servidor apresentara declaragdo de bens e valores que
constituem o seu patriménio e declaragdo quanto ao exercicio ou nao de outro cargo,
emprego ou fungdo publica.

§ 2° - A posse em cargo publico dependera de prévia inspecao médica, a ser
regulamentada por ato do Prefeito Municipal.

§ 3° - SO poderd ser empossado aquele que for julgado apto fisica e
mentalmente, para o exercicio do cargo.

§ 4° - Se por omissdo do interessado a posse ndo se der no prazo estabelecido
no caput deste artigo, o ato de provimento ficara automaticamente sem efeito, decaindo
o concursado do direito a nova nomeagao.

Art. 43 - A posse dependera do cumprimento, pelo interessado, das exigéncias
legais e regulamentadas para investidura no cargo.

Art. 44 - Sao competentes para dar posse, no Poder Executivo, o Prefeito
Municipal, e no Poder Legislativo, o Presidente da Camara dos Vereadores.

Art. 45 - Em se tratando de servidor que esteja na data da publica¢do do ato de
provimento, em licenca prevista nos incisos |, I, e V e IX do art. 84, ou afastado nas
hipoteses dos incisos {, IV, V, alineas a, b, 4, e, f, do art. 130, o prazo sera contado do
término do impedimento.

SECAOQO I
DO EXERCICIO
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Art. 46 - Exercicio € o efetivo desempenho das atribui¢gdes do cargo ptiblico, apés
completo procedimento de investidura.

§ 1°- E de 15 (quinze) dias o prazo para o servidor empossado em cargo puiblico
entrar em exercicio, contados da data da posse.

§ 2° - O servidor sera exonerado do cargo ou sera tornado sem efeito a sua
designacgao para fungao de confianga, se n&o entrar em exercicio no prazo previsto no
paragrafo anterior.

Art. 47 - Ao Prefeito ou ao Nucleo de Recursos Humanos, no Poder Executivo,
e o Presidente da Camara Municipal, no Poder Legislativo, competem dar exercicio ao
servidor nomeado.

Art. 48 - O inicio, a suspenséo, a interrupgdo e o reinicio do exercicio serao
registrados no assentamento individual do servidor.

SEGAO IV
DA JORNADA

Art. 49 - Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em razéo das
atribuicdes pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duragdo maxima do
trabalho semanal de 40 (quarenta) horas e observados os limites minimo e maximo de
6 (seis) horas e 8 (oito) horas dianas, respectivamente.

§ 1° - O ocupante de carge em comissao ou fungao de confianga é submetido ao
regime de integral dedicac&o ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver
interesse e necessidade da administragéo.

§ 2° - O disposto neste artigo nao se aplica a duragdo de trabalho estabelecida
em leis especiais, nem nos regimes de plantdo que poderao fixados em jormadas de
12{doze) horas por 36(trinta e seis) horas ou 24(vinte e quatro) horas por 72(setenta €
duas) horas, conforme cargos, atribuigoes e lotagdes, a critério da Administragao.

§ 3° - O disposto neste artigo nao se aplica aos servidores do quadro do
magistério e legislativo municipal, respeitando os dispositivos iegais previstos no Plano
de Cargos, Carreira e Vencimentos do Magistério Municipal @ no Regimento interno do
Legislativo Municipal.

Art. 50 - Nao serdo descontadas nem computadas como jornada extraordinana
as variagbes de horario no registro de ponto n&o excedentes de cinco minutos,
observado o limite maximo de dez minutos diarios.

Ant. 51 — Fica ampliada para 40 (quarenta) horas semanais a jornada de trabalho
dos servidores que possuem jornada de 20 (vinte) horas semanais na data da
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promulgagao desta Lei, que passarac a perceber vencimento equivalente a um salario
minimo.

SEGAOV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 52 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado em virtude de concurso
publico fica sujeito a estagio probatério, pelo periodo de 3 (trés) anos, durante os quais
Ihe serao apurados e avaliados os seguintes requisitos:

| - Assiduidade;

il - Pontualidade;

11l - Produtividade;

IV - Senso de disciplina;

V - Capacidade de iniciativa e cooperacéo;

VI - Capacidade de aprendizado e desenvolvimento;

Vii- Aspectos observaveis de seu grau de responsabilidade e probidade.

§ 1° - A avaliagado de desempenho sera, obﬁgatoriamente, feita no intervalo
maximo de 06 (seis) meses, ficando submetida a homologacdo da autoridade
competente.

§ 2° - A confirmagdo no cargo sera automatica, caso o servidor em estagio
probatério seja aprovado na avaliagdo de desempenho, prevista neste artigo, sendo
desnecessario qualquer ato administrativo a respeito.

§ 3° - O servidor ndo aprovado no estagio probatério, estavel em outro cargo,
seré reconduzido ao mesmo, observado o disposto no artigo 19.

§ 4° - O servidor em estagio probatério podera exercer quaisquer cargos de
provimento em comissdo ou fungdes de diregéo, chefia ou assessoramento no 6rgéo ou
entidade de lotagéo, e somente podera ser cedido a outro 6rgéo ou entidade para ocupar
cargos de natureza especial, cargos de provimento em comissdo, de niveis
equivalentes.

§ 5° - Ao servidor em estagio probatério somente poderéo ser concedidas as
licengas previstas no art. 84, incisos |, 1, IV, V e IX, devendo ser remuneradas, nos
termos da lei.

§ 6° - Para o caso previsto no inciso Vil do art. 84, a licenca podera ser
concedida, sem remuneragéo, a critério da Administragéo, todavia o estagio probatdrio
ficara suspenso durante a licenga e sera retomado a partir do retorno do servidor.

§ 7° - Para finalidade de avaliagdo mencionada no § 1° deste artigo, a chefia
imediata do servidor devera comunicar, mensalmente ou de imediato, conforme o caso
requerer, ao Nucleo de Recursos Humanos, qualquer procedimento que ndo atender
aos requisitos enumerados no caput deste artigo.
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§ 8°- QO laudo de avaliagio final ser4 homologado o prazo méximo de 30 (a')

dias uteis, pelo Chefe do Executivo Municipal.

§ 9° - Contra a decisdo que considerar o servidor inabilitado no estagio
probatério, cabera recursoc ao Chefe do Poder Executivo, no prazo de 15 (quinze) dias
uteis.

§ 10 - A decis&o final sobre o recurso da-se no prazo improrrogavel de 15
(quinze) dias uteis.

§ 11 - O servidor que nao for aprovado em estagio probatério sera exonerado,
apds processo administrativo em que se lhe assegure ampla defesa e contraditério.

TiTULO NI
DA ESTABILIDADE E DA DISPONIBILIDADE

CAPITULOI
DA ESTABILIDADE

Art. 53 - O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de
provimento efetivo adquirird estabilidade no servico publico ao completar 3 (trés) anos
de efetivo exercicio. -

Art. 54 - O servidor estavel s6 perdera o cargo em virtude de sentenga judicial
transitada em julgado, de processo administrativo disciplinar no qual seja assegurada
ampla defesa e contraditério, mediante procedimento de avaliagdo periddica de
desempenho, na forma da lei.

CAPITULO Il
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 55 - Nos casos de reorganizagao ou extingéo de érgéo ou entidade, extinto
o cargo ou declarada a sua desnecessidade no 6rgédo ou entidade, o servidor estavel
que nao for redistribuido sera colocado em disponibilidade, até o seu aproveitamento na
forma do artigo 32.

§ 1° - O servidor que nao for colocado em disponibilidade podera ser mantido
sob responsabilidade da Secretaria de Administragdo, ou ter exercicio provisorio, em
outro 6rgao ou entidade, até sua redistribuico.

§ 2° - A Secretaria Municipal de Administragcdo, determinard a imediata
redistribuicao de servidor em disponibilidade, em vaga que vier a ocorrer nos 6rgaos ou
entidades da administragdo publica municipal.

§ 3°- O Presidente da Camara Municipal determinara a redistribuicdo que vier a
ocorrer no &mbito do Poder Legislativo.
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§ 4° - Se julgado apto, o servidor assumira o exercicio do cargo no prz de 15
(quinze) dias contados da publicagdo do ato de redistribuigéo.

§ 5° - Verificada a incapacidade definitiva, o servidor em disponibilidade sera
encaminhando a Previdéncia Social para efeitos de aposentadoria, obedecendo a
proporcionalidade quanto ao vencimento.

§ 6° - O servidor em disponibilidade podera se aposentar, desde que preencha
os requisitos aplicados & aposentadoria, ou ser colocado & disposicio de outro 6rgéo
publico, a seu pedido.

Art. 56 - Sera tornado sem efeito a redistribuigdo e cassada a disponibilidade se
o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo doeng¢a comprovada por, no
minimo, dois peritos médicos, designados entre os profissionais do quadro. ou
contratados pelo Municipio para avaliagdo de servidores.

TiTuLO IV
DOS DIREITOS E VANTAGENS DO SERVIDOR

CAPITULO!
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 57 - Vencimento é retribui¢do pecuniaria pelo exercicio de cargo publico,
com valor fixado em lei.

Paragrafo Unico - Nenhum servidor recebera, a titulo de vencimento. importancia
inferior ao salario-minimo vigente, devendo ser alterado o vencimento do servidor que
receba o minimo, sempre que este for alterado pelo Governo Federal. '

Art. 58 - Remunerac&o é o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes, estabelecidas em lei.

§1°. As vantagens permanentes s&o aquelas decorrentes de lei e cuja principal
caracteristica € o prolongamento no tempo.

§2°. O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater
permanente, é irredutivel.

Art. 59 - Nenhum servidor podera receber, mensalmente, a titulo de
remuneracao, importancia superior 2 soma dos valores percebidos como remuneracéo,
em espécie, a qualquer titulo, pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo unico - Excluem-se do teto de remuneragao as vantagens previstas
no artigo 68.

Art. 60 - O servidor perdera:
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| - A remuneracgé&o dos dias que faltar ao servico, sem motivo justificado;

li- A parcela de remuneragao diaria, proporcional aos atrasos, auséncias nao
justificadas, saidas antecipadas, salvo na hipétese de compensacgio de horério, até o
més subsequente ao da ocorréncia, a ser estabelecida pela chefia imediata.

Art. 61 - Salvo por imposicao legal, ou decisdo judicial, nenhum desconto incidira
sobre a remuneragéo ou provento.

§ 1° - Mediante autorizagao do servidor, podera haver consignacao em folha de
pagamento em favor de terceiros, a critério da administragao e com reposicao de custos,
na forma definida em regulamento, por ato do Prefeito Municipal, respeitando o limite
legal para o desconto em folha de pagamento ou na sua remuneragao disponivel dos
valores referentes ao pagamento de empréstimos, financiamentos, cartoes de crédito e
operagbes de arrendamento mercantii concedidos por instituicbes financeiras e
sociedades de arrendamento mercantil, quando previsto nos respectivos contratos.

§ 2° - O desconto mencionado neste artigo também podera incidir sobre verbas
rescisorias, se assim previsto no respectivo contrato de empréstimo, financiamento,
cartdo de crédito ou arrendamento mercantil, observando os limites legais, e que nao
excedam o limite de 35% (trinta e cinco por cento), sendo 5% (cinco por cento)
destinados exclusivamente para:

i - A amortizagdo de despesas contraidas por meio de cartao de crédito; ou
Il - A utilizagdo com a finalidade de saque por meio do cartdo de crédito.

§3° - Mediante autorizagéo do servidor publico, nos termos do artigo 8°, inciso
IV da Constituicdo Federal, deve ser descontada em folha a contribuigéo confederativa
para a entidade sindical a que se encontrar vinculado, independentemente da
contribuicdo sindical prevista em lei;

Art. 62 — As reposigdes, nos casos de valores recebidos a maior, e indenizacoes,
nos casos de dano ou prejuizo ao erario, serao previamente comunicadas ao servidor e
descontadas em parcelas mensais e atualizadas com indices praticados a espécie,
salvo se recebidas de boa-fé, em decorréncia de interpretagdo ou aplicacdo indevida de
lei realizada pela administragdo publica.

§ 1°- A indenizagdo sera feita em parcelas cujo valor néo exceda 30% (trinta por
cento) da remuneracéo ou provento.

§ 2° - A reposicao sera feita em parcelas cujo valor ndo exceda 30% (trinta por
cento) da remuneragao ou provento.

§ 3° - A reposicdo sera feita em uma unica parcela gquando constatado
pagamento indevido no més anterior ao do processamento da folha.

§ 4° - O servidor que voluntariamente declarar ter causado dano de qualquer
espécie ao patriménio municipal, ou que receber qualquer quantia de forma indevida da
Administragao Publica, podera celebrar Termo de Acordo para fins de ressarcimento ao
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erario, inclusive mediante desconto em folha de pagamento, de forma integral ou
parcelada, ndo podendo a parcela mensal ultrapassar o limite de 30% (trinta por cento)
de sua remuneragido ou provento, sendo, neste caso, dispensado de processo
administrativo disciplinar, sem prejuizo da responsabilizagéo civel e criminal.

Art. 63 - O servidor em débito com o erario, que for demitido, exonerado, ou que
tiver a sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, ou ainda aquele cuja divida
relativa a reposicao seja superior a 5 (cinco) vezes o valor da sua remuneracao tera o
prazo de 60 (sessenta) dias para quitar o débito.

Paragrafo Unico - A ndo quitacio do débito no prazo previsto neste artigo, bem
como o descumprimento do pacto firmado nos termos do § 4° do artigo 62, podera
implicar na inscri¢do do servidor na divida ativa municipal e nos érgéos de protegéo ao
crédito.

Art. 64 - O vencimento, a remunerag¢ao e o provento ndo serdo objeto de arresto,
sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestagdo de alimentos resultantes de
decisao judicial.

Art. 65 - Os servidores publicos de provimento efetivo que forem designados
para cargos comissionados, fardo jus a percepgao de vencimento do cargo de natureza
efetiva que ocupem, acrescido o valor da representagao do cargo comissionado.

Paragrafo Unico - Exonerado este, do cargo em comissao, retornara ao cargo e
vencimento de provimento efetivo.

CAPITULO Il
DAS VANTAGENS

SECAO|
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 66 - Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes
vantagens:

I - Indenizagdes;
It - Gratificagbes;
it - Adicionais;

IV - Auxilios.

Paragrafo unico - As indenizacdes, as gratificages, os adicionais e auxilios ndo
se incorporam ao vencimento ou provento para qualquer efeito.

Art. 67 - As vantagens previstas no inciso | e IV do artigo anterior ndo serao

computadas, nem acumuladas, para efeito de concessdo de quaisquer outros
acréscimos pecuniarios ulteriores sob 0 mesmo titulo ou idéntico fundamento.
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SECAOI
DAS INDENIZAGOES

Art. 68 - Constituem indenizagbes ao servidor:
| - Diarias;
I - Ajuda de Custo;

Art. 69 - Os valores das indenizagbes, assim como as condigdes para a sua
concessao, devem ser estabelecidas em regulamento proprio, e atualizadas por ato do
Chefe do Poder Executivo nos termos da citada Lei.

SUBSECAO|
DAS DIARIAS

Art. 70 - O servidor que, a servigo, afastar-se da sede, em carater eventual ou
transitono, para outro ponto do territério nacional ou para o exterior, fara jus a diarias
destinadas a indenizar as parcelas de despesas extraordinanas com hospedagem,
alimentag&o e locomogéo urbana.

§ 1° - A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade
quando o deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede, ou quando o Municipio custear,
por meio diverso, as despesas extracrdinarias cobertas por diarias.

§ 2.° - Considera-se viagem a servico o afastamento do servidor, de sua sede de
trabalho para outra localidade, em cumprimento a determinagdo superior, para
cumprimento de tarefa oficial, as quais somente deverdo ser autorizadas mediante
constatacao de sua imprescindivel necessidade, ficando restritos aos casos em que ©
assunto a tratar ndo possa ser resolvido através de outro meio de comunicagdo
disponivel.

§ 3.° - As viagens a servigo estardo condicionadas a prévia autorizacéo,
observados os critérios de competéncia, em valores absolutos, fixadas em lei especifica.

§ 4° - As despesas de passagens para as localidades as quais se destina o
servidor serao custeadas pelo Poder Executivo, ndo estando inclusas no valor referente
a diaria concedida;

Art. 71 - O servidor que receber diarias e néo se afastar da sede, por qualquer
motivo, fica obrigado a restitui-las integraimente, no prazo de 5 (cinco) dias.

Paragrafo Unico - Na hipétese de o servidor retornar a sede em prazo menor do
gue o previsto para o seu afastamento, restituird as dianas recebidas em excesso, no
prazo previsto no caput, deste artigo.
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Art. 72 - Constitui infragdo disciplinar grave, punivel na forma de l, conceder
ou receber diaria indevidamente.

SUBSEGAO Il
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 73 - Sera concedida ajuda de custo ao servidor que realize deslocamento
interno no municipio a bem do servigo publico, pago uma Gnica vez ou eventualmente,
e nao habitual, para cobrir despesas por ele realizadas, ou ainda para custear despesas
em missdes especiais fora do municipio e que nao sejam cobertas por diarias, mediante
comprovacao dos gastos, cujos valores e formas serao definidos mediante decreto.

SEGAO IV
DAS GRATIFICAGOES E ADICIONAIS

Art. 74 - Além do vencimento e das vantagens previstas nesta lei, serao deferidos
aos servidores as seguintes retribuicdes, gratificacbes e adicionais:

I - Gratificagao natalina;

iI - Adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;
lIl - Adicional pela prestacéo de servigo extraordinario;

IV - Adicional noturno;

V - Abono familia,

VI - Adicional de férias.

SUBSEGAO|
DA GRATIFICAGAQ NATALINA

Art. 75 - A gratificacdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da
remuneracdo a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio, no
respectivo ano.

Paragrafo Unico - A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada
como més integral, para computo do valor da gratificacéo.

Ari. 76 - A gratificagdo sera paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de
cada ano, podendo, a critério da administragéo, ser paga em duas parcelas distintas.
sendo a primeira entre os meses de julho e dezembro.

§ 1° - O servidor exonerado percebera sua gratificacdo natalina.
proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneragéo do més de
exoneracao.

§ 2° - A gratificacdo natalina ndo sera considerada para calculo de qualquer
vantagem pecuniaria.
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§ 3°- No calculo da remuneragao da gratificagéo natalina nao se incluira a média
anual da remuneracdo por horas extraordinarias trabalhadas habituaimente.

SUBSEGAO I
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

Art. 77 - Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou
em contato permanente com substancias toxicas, radioativas ou com risco de vida,
fazem jus a um adicional sobre o vencimento do cargo efetivo.

§ 1°- O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade
devera optar por um deles.

§ 2° - O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a
eliminagao das condi¢bes ou dos riscos que deram causa a sua concesséo.

§ 3° - O exercicio de trabalho em condigdes insalubres, acima dos limites de
tolerancia, assegqura a percepgao de adicional de insalubridade, segundo se classifique
em grau minimo, médio e maximo, respectivamente, de 10% (dez por cento), 20% (vinte
por cento) e 40% (quarenta por cento), sobre o vencimento basico do servidor.

Art. 78 - Havera permanente controle da atividade de servidor em operagbes ou
locais considerados insalubres, perigosos ou penosos, cuja avaliagéo de percentual do
adicional, assim como as condig¢des e locais de trabalho serdo fixados por profissional
habilitado para este fim, mediante faudo técnico.

Paragrafo Unico - A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar
a gestacdo ou lactagdo, das operagées e locais perigosos ou penosos, exercendo suas
atividades em servigo nao perigoso € ndo penoso, sem prejuizo de sua remuneracio,
devendo a Secretaria a que estiver subordinada, prover ambiente salubre e com

condigdes que permitam o exercicio das suas atribuicbes com o minimo de exposicao
ao risco.

Art. 79 — Na concessao dos adicionais de atividades penosas, de insalubridade
e de periculosidade serdo observadas as situacdes estabelecidas em legislagao
especifica, regulamentada, por ato do Prefeito Municipal.

§ 1° - Os servidores publicos que operarem com Raios-X ou substancias
radioativas perceberdo adicional de insalubridade no valor maximo de 40% (quarenta
por cento), calculado sobre o vencimento base.

§ 2° - Os locais de trabalho e os servidores que operam com Raios-X ou
substéncias radioativas ser&o mantidos sob controle permanente, de modo que as
doses de radiacao ionizante ndo ultrapassem o nivel maximo previsto na legislacao
especifica.
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SUBSEGAOQ Il
DO ADICIONAL POR SERVIGO EXTRAORDINARIO

Art. 80 - O servigo extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50%
{cinquenta por cento) em relagdo & hora normal de trabalho e com acréscimo de 100%
(cem por cento), se executado em domingos e feriados.

§ 1° - Na jornada de doze horas seguidas por trinta e seis horas ininterruptas
de descanso, devem ser observados ou indenizados os intervalos para repouso e
alimentagao, abrangendo a remuneragdo mensal do servidor os pagamentos devidos
pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em feriados.  § 2° - Somente
sera permitido servigo extraordinario para atender as situagbes excepcionais e
temporarias, devidamente justificadas pela Chefia Imediata, respeitando o limite maximo
de 2 (duas) horas por jornada diaria.

SUBSEGAO IV
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 81 - Q servigo noturno, prestado entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia
e 5 (cinco) horas do dia seguinte, tera seu valor/hora acrescido de 20% (vinte por cento),
computando-se cada hora como 52 (cinquenta e dois) minutos e 30(trinta) segundos.

Paragrafo Unico - Em se tratando de servigo extraordinario, o acréscimo de que
trata este artigo incidira sobre o valor da hora extraordinana.

SUBSEGAO V
DO SALARIO FAMILIA

Art. 82 - E devido salario familia ao servidor ativo, por dependente econémico,
cujo valor e defini¢do de dependentes serdo os fixados nas normas do Regime Geral de
Previdéncia Social.

Paréagrafo Unico - Nenhum desconto incidira sobre o salario familia, nem este
servira de base a qualquer contribui¢o, ainda que para fins de previdéncia social.

SUBSECAQ VI
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 83 - Independentemente de solicitacdo, sera pago ao servidor, por ocasiao
das férias, um adicional correspondente a 1/3 da remuneracao do periodo das férias.

21




*F Govemo de
VARZEA ALEGRE
L. Muis pare o povo

Gabinete
dao Prefsito

Paragrafo Unico - No caso de o servidor exercer fungio de direcdo, chefia ou
assessoramento, Ou ocupar cargo em comissdo, a respectiva vantagem sera
considerada no calculo do adicional de que trata este artigo.

CAPITULO Il
DAS LICENGAS

SECAO|I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 84 - Conceder-se-a ao servidor licenca:

| - Para tratamento de saude;

Il - Para gestante, adotante e paternidade;

11t - Por motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro;
IV - Para servigo militar;

V - Para atividade politica;

VI - Para capacitagéo;

VIl - Para tratar de interesses particulares;

Vil - Para desempenho de mandato classista;

IX - Por motivo de doenga em pessoas da familia;

X - Especial (por tempo de servi¢o), nos termos do artigo 90, XlI, da Lei Organica
Municipal.

§ 1° - As licengas previstas nos incisos | e IX serdo precedidas de exame por
meédico, auditada por no minimo, dois pentos médicos, designados entre os profissionais
do quadro, ou contratados pelo Municipio para avaliag&o de servidores.

§ 2° - O servidor ndo podera permanecer em licenga da mesma espécie por
periodo superior a 24 {vinte e quatro) meses, salvo nos casos dos incisos |, V, Vii e
VIIL

§ 3° - E vedado o exercicio de qualquer atividade remunerada durante o gozo
das licengas previstas nos incisos | e IX deste artigo.

Art. 85 - A licenga concedida no periodo de 60 (sessenta) dias apds o término de
outra da mesma espécie sera considerada como prorrogagao.

SECAO i
DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE
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Art. 86 - Sera concedida ao servidor licenga para tranto de Ode, pedido
ou de oficio, desde que observada a legislacdo que trata do Regime Geral de
Previdéncia Social.

Art. 87 - Para licenca de até 15 (quinze) dias, a inspecéo sera feita por um medico
da Prefeitura e, se por prazo superior, por junta médica oficial da Previdéncia Social.

§ 1° - Sempre que necessaria a inspeg¢ao médica sera realizada por no minimo,
dois peritos médicos, designados entre os profissionais do quadro, ou contratados pelo
Municipio para avaliagdo de servidores, ou no estabelecimento hospitalar designado
pela administragéo publica, e/ou, onde estiver internado o servidor.

§ 2° - Para efeitos de abono de faltas e/ou para o requerimento de licenca
médica, a comprovagdo da patologia ou enfermidade se fara por meio de atestados
emanados, observada a seguinte ordem preferencial, dos seguintes 6rgéos:

a) Perito-médico da Previdéncia Social;
b) Médico do municipio, desde que previamente nomeado para tal encargo;
c) Médico a servigo de reparticao federal, estadual ou municipal.

§ 3° - Apenas se ndo existir nenhuma das possibilidades acima € que 0 médico
podera ser o da preferéncia do Servidor, todavia, o atestado sera imediatamente
submetido ao Crivo de, no minimo, dois peritos médicos, designados entre os
profissionais do quadro, ou contratados pelo Municipio para avaliagdo de servidores.

§ 4° - Caso seja concedido pela previdéncia novo beneficio de incapacidade pelo
mesmoe motivo do anterior dentro do prazo de 60 dias do término do anterior, este sera
prorrogado, ficando a administrac&o desobrigada ao pagamento dos 15 primeiros dias
de afastamento, conforme previsdo do § 3° do art. 75 do Decreto Federal 3.048/99.

Art. 88 - Findo o prazo da licenga o servidor devera reassumir suas fungoes
imediatamente, salvo nos casos de submissdo a nova inspegdo meédica que conclua
pela prorrogacao da licencga ou pela aposentadoria.

Art. 89 - O atestado e o laudo da junta médica ndo se referirdo ao nome da
doenga, entretanto, devera constar o CID (Cadastro de Informagéo de Doengas), salvo
quando se tratar de lesdes produzidas por acidentes em servigco ou doenga profissional.

Art. 90 - O servidor que apresentar indicios de lesdes funcionais, sera
encaminhado a pericia junto a Previdéncia Social.

SEGAO I
DA LICENGA PARA GESTANTE, ADOTANTE E PATERNIDADE

Art. 91 - Sera concedida licenga a servidora gestante, por 180 (cento e oitenta)
dias consecutivos, sem prejuizo de sua remuneracéo, observado o regramento inserto
no Regime Geral de Previdéncia Social.
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§ 1° - A licenga podera ter inicio no 1° (pn'meiro dia do 9° (n) més de
gestacgao, salvo antecipagao por prescricdo medica.

§ 2° - No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir do parto.

§ 3° - No caso de natimorte, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora
sera submetida a exame médico, e se julgada apta, reassumira o exercicio.

§ 4° - No caso de aborto, desde que no criminoso e atestado por médico oficial,
a servidora tera direito a 30 (trinta) dias de repouso remunerado.

§ 5° - No caso de falecimento da crianga durante a vigéncia da licenca, a
servidora devera retornar ao trabatho no prazo nunca superior a 120 (cento e vinte) dias
do parto, e caso o evento ocorra apds o prazo referido neste artigo, a servidora se
submetera a exame médico, e estando apta ao trabalho, retornara apés 30(trinta) dias
do evento.

Art. 92 - Pelo nascimento ou ado¢ao do fitho, o servidor tera direito a licenga
paternidade de 20 (vinte) dias consecutivos.

Paragrafo Unico — A licenca de que trata o caput deste artigo se dara a partir do
dia do nascimento da crianga ou da ciéncia da deciséo judicial que concedeu a adogao.

Art. 93 - Para amamentar o proprio filho, até a idade de 1 (um) ano, a servidora
lactante tera direito, durante a jornada de trabalho, a 01 (uma) hora de descanso, que
podera ser parcelada em dois periodos de ¥4 (meia) hora.

Art. 94 - A servidora que adotar ou obtiver a guarda judicial de crianga até 01
(um) ano de idade, serdo concedidas 90 (noventa) dias de licenga remunerada.

Paragrafo Unico - No caso de adog&o ou guarda judicial de crianga com mais de
01 (um) ano de idade, a licenca de que trata este artigo sera de 30 (trinta) dias.

SECAO IV
DA LICENGA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE OU
COMPANHEIRO

Art. 95 - Devera ser concedida licenca, sem remuneragéo, para acompanhar
conjuge ou companheiro, servidor publico civil ou militar, que for designado para prestar
servigo fora do Municipio, ou empossado em cargo eletivo estadual ou federal.

§ 1° - A licenga sera concedida mediante pedido devidamente instruido e
vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses, renovavel por igual periodo, desde que
devidamente comprovada a necessidade e deferida pela administragdo publica
municipal.

§ 2° - Findo o prazo da licenca deve o servidor reassumir as suas fungdes, sob
pena de demisséo por justa causa.
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SECAOV
DA LICENCA PARA SERVIGO MILITAR

Art. 96 - Ao servidor convocado para o servigo militar sera concedida licenga, na
forma e condigbes previstas na legislagao especifica.

§ 1° - Do vencimento do servidor sera descontada a importéncia percebida na
qualidade de incorporado, salvo se tiver havido opgdo pelas vantagens do servigo
militar.

§ 2° - Ao servidor desincorporado sera concedido um prazo de 07 (sete) dias
para reassumir o exercicio de suas fungdes, sem perda de vencimento.

SEGAO VI
DA LICENGA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 97 - O servidor efetivo tera direito a licenga, com remuneragdo, para
concorrer a cargo politico, do periodo de desincompatibilizagdo previsto na legislagao
eleitoral até o dia das eleigbes.

§ 1° O requerimento da licenga prevista no caput do artigo deve vir
acompanhado de comprovante de filiacao partidaria € domicilio eleitoral de no minimo
seis meses no ambito municipal.

§ 2°. Apbs a realizacéo das convengdes o servidor devera apresentar copia da
ata da conven¢ao do partido politico vinculado.

§ 3°. A auséncia da submissdo do nome do servidor candidato para deliberagao
pelos convencionais quanto a participac&o no pleito eleitoral, implica no ressarcimento
ao erario do periodo entre o afastamento e a convengao.

§ 4° - O servidor candidato a cargo publico na localidade onde desempenha suas
funcdes e que exerca cargo em comissdo e/ou de confianca, devera ser exonerado, na
forma prevista na legisiacéo eleitoral.

SECAO VI
DA LICENGA PARA CAPACITACAO

Art. 98 - Apds cada quinquénio de efetivo exercicio, o servidor podera, no
interesse da administragdo, observados os critérios de conveniéncia e oportunidade do
servigo, para concessao, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva
remuneracao, por até 60 (sessenta) dias, para participar de curso na modalidade
presencial de capacitagao profissional na sua area de atuagio no Municipio, devendo,
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ao final do curso, apresentar o respectivo certificado ao Municipio, sob pena de adogao
de medidas administrativas disciplinares.

§ 1° - Os periodos de licenca de que trata o caput ndo séo acumulaveis ou
indenizaveis.
§ 2° - A licenga de que trata o caput desse artigo devera ser regulamentada por

Decreto Municipal, no prazo de até 90 (noventa) dias, contados a partir da publicacao
desta Lei.

§ 3° - Considera-se conveniéncia e oportunidade:

| - a auséncia de prejuizos ou interferéncia na continuidade e prestacéo do
servigco publico; e,
Ii- outros que possam afetar a qualidade e eficiéncia dos servigos publicos.

SECAO VIll
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 99 ~ A critério da Administragdo, poderdo ser concedidas ao servidor
ocupante de cargo efetivo, licengas para o trato de assuntos particulares pelo prazo de
ate trés anos consecutivos, sem remuneragdo, podendo, excepcionalmente, ser
prorrogado por igual periodo.

§1° - A licenca podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor
ou no interesse do servigo publico.

§ 2°- O total de licengas ndo podera ultrapassar seis anos, consecutivos ou nao,
considerando toda a vida funcional do servidor.

SEGAOQ IX
DA LICENGCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 100 - E assegurado ao servidor o direito a licenga do cargo efetivo para
desempenho de mandato em confederagao, federagéo, associagio de classe, sindicato
representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profissao, nos termos do art.
92 da Lei Organica do Municipio de Varzea Alegre.

§ 1° - Somente poderao ser licenciados os servidores eleitos para cargos de
diregao ou representacao nas referidas entidades, limitada a concesséo da licenga a 03
(trés) servidores por entidade de ciasse.

§ 2° - Alicenca tera duragdo idéntica a do mandato.
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§ 3° - O servidor ocupante de cargo em comissao ou unéo grati '
desincompatibilizar-se do cargo ou funcdo quando empossar-se no mandato de que
trata este artigo.

§ 4°- Nao havera nenhum prejuizo remuneratorio durante o afastamento previsto
no caput apenas para o dingente maximo da entidade, considerando para todos os fins,
a licenga como efetivo exercicio no cargo publico de origem.

§ 5° - A licenga dos servidcres que tenham mandato para confederagao,
federacdo, associacdo de classe, sindicato representativo da categoria ou entidade
fiscalizadora da profissdo e que n&o seja de dirigente maximo sera sem vencimentos,
conforme artigo 92 da Lei Organica municipal.

SECAO X
DA LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOAS DA FAMILIA

Art. 101 - Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenga do
conjuge ou companheiro, dos pais. dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado ou
enteada, ou dependente que viva as suas expensas e conste do seu assentamento
funcional, mediante comprovacdo por no minimo, dois peritos médicos, designados
entre os profissionais do quadro, ou contratados pelo Municipio.

§ 1° - A licenca somente ser2 deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo. ou
mediante compensagéo de horario.

§ 2° - A licenga sera concedida, sem prejuizo da remuneragao do cargo efetivo,
até 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogada por igual periodo, mediante parecer de junta
médica oficial e, excedendo estes prazos, sem remuneracéo, por até 90 (noventa) dias.

SECAO XI
DA LICENGA PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO
Art. 102 - Ao servidor investido em mandato eletive aplica-se as seguintes
disposigdes:

| - Tratando-se de mandatc federal, estadual ou distrital, ficara afastado do
cargo,

lI- Investido no mandato de Prefeito e Vice-Prefeito, serd afastado do cargo,
sendo-ihe facultado optar pela sua remuneracao;

Il - Investido no mandato de vereador:

a) Havendo compatibilidade de horario, percebera as vantagens de seu cargo,
sem prejuizo da remuneracao do cargo eletivo.
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b) Nio havendo compatibilidade de horario, sera afastado o cao, snl
facuitativo optar pela sua remuneragao.

SECAO Xi
DA LICENGA ESPECIAL (LICENGCA POR TEMPO DE SERVIGO)

Art. 103-0 servidpr publico efetivo tera direito, a cada 5 (cinco) anos de efetivo
exercicio do cargo publico, a 3 (trés) meses de licen¢a especial remunerada (licenga por
tempo de servigo), como prémio de assiduidade.

§ 1° - Nao fara jus a licenga especial (licenga por tempo de servico), o servidor
publico que haja sofrido qualquer penalidade administrativa no periodo aquisitivo, e
ainda os que tenham se ausentado do servigo por motivo de licenga para: tratamento
de sua prépria saude, pelo periodo de 6 (seis) meses ou 180 (cento e oitenta) dias,
ininterruptos ou nao; acompanhar doenga em pessoa da familia, por mais de 4 (quatro)
meses ou 120 (cento e vinte) dias, consecutivos ou ndo; tratar de interesses particulares;
e, finalmente, acompanhar cénjuge, funcionario publico ou militar, por periodo superior
a 3 (trés) meses.

Art. 104 - A licenga-prémio (licenga por tempo de servigo) devera ser requerida
com a antecedéncia minima de 90 (noventa) dias da data pretendida para seu gozo, e
para a concesséo serdo observados critérios de conveniéncia € oportunidade do
Servigo.

Paragrafo unico. Considera-se conveniéncia e oportunidade:

I - A auséncia de prejuizos ou interferéncia na continuidade e prestacao do
servigo publico; e,
I - Outros que possam afetar a qualidade e eficiéncia dos servigos publicos.

ifl - Capacidade financeira do municipio, limitando a quantidade maxima de
servidores a 10 (dez), simultaneamente.

Art. 105 - Cabera ao Nucleo de Recursos Humanos, da Secretaria Municipal da
Administragdo, na pessoa de sua autoridade competente, a analise dos requerimentos
de licenga prémio (licenga por tempo de servigo), autorizando ou n&o o seu gozo, por
decisdo devidamente fundamentada e motivada, respeitadas as regras constantes
nesta lei, sob pena de responsabilidade.

§ 1° - No caso de protocolos de requerimentos em mesma data, e que, por juizo
de conveniéncia e oportunidade, ndc seja possivel a concessdo de todas as licengas
pleiteadas, ter&o preferéncia o servidor publico municipal com mais tempo de servico, e
em caso de empate, o de maior idade.

§ 2° - O servidor publico municipal que ja tenha preenchido os requisitos para a

aposentadoria, e esteja apto a se apcsentar, tera prioridade de gozo de licenga prémio,
independentemente da data do requerimento.
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§ 3° - No caso de deferimento do pedido, o equerimento devera |
encaminhado ao Gabinete do Prefeito para expedi¢do de Portaria.

§ 4° - O servidor somente podera entrar em gozo da licenga prémio (licenga por
tempo de servico) apds a publicagdo da Portaria, sob pena de responsabilizacdo
administrativa.

§ 5° - No caso de indeferimento de gozo da licenga-prémio (licenga por tempo
de servigo) por interesse publico, em razdo da conveniéncia e oportunidade. a
autoridade competente tera o prazo de 90 (noventa) dias para fixar novo periodo para a
respectiva frui¢éo.

Art. 106 - Fica vedada a acumulagdo e a conversao em pecunia da licenga
especial (licenga por tempo de servigo).

Paragrafo Unico — A licenca-prémio (licenga por tempo de servigo), caso nao
requerida, nao sera indenizada. ‘

CAPITULO IV
DAS FERIAS E ADICIONAL

SEGAO|
DAS FERIAS

Art. 107 — O servidor publico tera direito anualmente ao gozo de um pericdo de
férias, sem prejuizo da remuneracgao.

§ 1° - Para cada periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 (doze) meses de
exercicio.

§ 2° - Apos cada periodo de 12 (doze) meses de efetivo exercicio, o servidor fara
jus as férias, na seguinte proporcao:

I - 30 (trinta) dias corridos, quando nao houver faltado injustificadamente ao
servico mais de 5 (cinco) vezes;

Il — 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 06 (seis) a 14
(quatorze) faltas injustificadas;

Ill - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e
trés) faltas injustificadas;

IV — 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta
e duas) faltas injustificadas.

Art. 108 - Nao tera direito a férias o servidor que, no curso do periodo aquisitivo:
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I - Deixar o servico e ndo for readmitido dentro de 60 (ses ) dias
subsequentes a sua saida;

Il - Permanecer em gozo de licenga, com percep¢ao de remuneracio, por mais
de 30 (trinta) dias, exceto em caso de licenga para mandado classista.

il - Tiver percebido da Previdéncia Social prestagdes de acidente de trabalho
ou de auxilio-doenga por mais de 6 (seis) meses, mesmo descontinuos.

Art. 109 - As férias serdo concedidas por ato do Chefe do Poder, em um so6
periodo, nos 12 (doze) meses subsequentes a data em que o empregado tiver adquirido
o direito, podendo a Administragdo. com expressa anuéncia do Servidor, converter até
1/3 (um tergo) do periodo de férias a que tiver direito em abono pecuniano, no valor da
remuneragao que the sena devida nos dias correspondentes.

§ 1° - O abono de férias devera ser requerndo até 15 (quinze) dias antes do
término do periodo aquisitivo.

§2°. O abono de férias de que trata esse artigo ndo integrara a remuneragao do
servidor para nenhum fim.

§3° - O pagamento da remuneracéo das férias e, se for o caso, o do abono
referido neste artigo serdo efetuados na folha antecedente ac més do gozo das férias.

Art. 110 - O pagamento da remuneracao das férias sera efetuado na folha de
pagamento antecedente ao més de fénas.

Art. 111 - O servidor exonerado, percebera indenizacéo relativa ao periodo das
férias a que tiver direito e ao incompleto, na proporgéo de 1/12 (um doze avos) por més
de efetivo exercicio, ou fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias.

Paragrafo Unico - A indenizagao sera calculada com base na remuneracao do
més em que for publicado o ato de exoneragéo.

Art. 112 - As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de
calamidade publica, comocao interna, convocagéo para juri, servigo militar ou eleitorat,
ou por necessidade de servigo, declarada pela autoridade méaxima do 6rgéo ou entidade.

Paragrafo Unico - O restante do periodo interrompido sera gozado em uma s6
vez.

Art. 113 - O servidor em regime de acumulagdo licita, percebera o adicional

calculado sobre a remuneracao dos cargos, cujo periodo aquisitivo Ihe garanta o gozo
das fenas.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES
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Art. 114 - Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do sc;.o:

I - Por 01(um) dia para doagdo de sangue;
il - Por 05 (cinco) dias consecutivos em razao de:
a) Casamento;

b) Falecimento do cdnjuge, companheiro, pais, madrasta e padrasto, filhos,
enteados, menor sob guarda ou tutela e irmaos.

it - Pelo periodo comprovadamente necessario para o alistamento ou
recadastramento eleitoral, limitado, em qualquer caso, por até 2 (dois) dias;

IV- Nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame
vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino superior,

V - pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo.

VI - Até 2 (dois) dias para acompanhar consultas médicas e exames
complementares durante o periodo de gravidez de sua esposa ou companheira;

Art. 115 — Devera ser concedido horario especial ao servidor publico estudante
quando comprovada a incompatibilidade entre o horario e estudo presencial e o da
reparticdo, sem prejuizo do exercicio do cargo e do servigo publico.

§1° - Para efeito do disposto neste artigo sera exigida a compensacéo de horario
na repartigdo, respeitada a duragao semanal do trabalho.

§2° - O servidor publico interessado devera formalizar requerimento
administrativo juntando declarag&o da instituicdo de ensino onde conste o tipo de
formagao, modalidade de ensino, periodo e horario.

Art. 116 - Sera concedida reducédo de 50% (cinquenta por cento) da jornada de
frabalho, sem prejuizo da remunera¢ao, para servidores publicos que possuam filhos
com necessidades especiais, como sindrome de Down, transtorno do espectro autista,
ou deficiéncias fisicas e congéneres, comprovadas por laudos médicos de especialistas,
cujos cuidados necessitem de atenc&o especial além do normal e ndo seja possivel a
compatibilizacdo da jornada de trabalho com os cuidados e acompanhamento
necessarios a esses filhos.

§1° O servidor devera apresentar requerimento administrativo onde conste
laudo, declaragéo ou atestado que aponte a necessidade de acompanhamento, periodo,
tipo e grau da necessidade especial para fins de concessdo da redugdo prevista no
caput, que sera analisada em prazo de 20 (vinte) dias apds o protocolo.

§2° Na hipdtese de dois ou mais servidores publicos serem responsaveis pelo

fitho ou filhos com necessidades especiais, apenas um fara jus a redugao prevista no
caput, sendo, preferencialmente, a genitora.
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CAPITULO VHI
DO SISTEMA PREVIDENCIARIO

Art. 117 - O Municipio de Varzea Alegre-CE manterd o Regime Geral de
Previdéncia Social, como sistema de planos de custeio e de beneficios previdenciarios
para o servidor e seus dependentes.

CAPITULO Viil
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 118 - E assegurado ao servidor o direito de requerer, aos Poderes Piblicos,
em defesa de direito ou de interesses legitimos.

Art. 119 - O requerimento sera dirigido a Secretaria Municipal de Administrago,
e encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver imediatamente subordinado
o requerente.

Art. 120 - Cabe pedido de reconsideracdo a autoridade que houver expedido o ato ou
proferido a primeira decis&o, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo Unico - O requerimento e o pedido de reconsideragao de que tratam
o art. 119 e o caput deste artigo, deverdo ser despachados no prazo maximo de 05
(cinco) dias Uteis e decididos dentro de 30 (trinta) dias Uteis.

Artigo 121 - Cabera recurso:

i - Do indeferimento do pedido de reconsideracao;
i - Das decisfes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§ 1° - O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver
expedido o ato ou proferido a decisdo, e, sucessivamente, em escala ascendente, as
demais autoridades.

§ 2° - O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.

Art. 122 - O prazo para interpesi¢éo de pedido de reconsideragéo ou de recurso
& de 15 (quinze) dias Uteis, a contar da publicagao ou da ciéncia, pelo interessado, da
deciséo recorrida. ‘

Art. 123 - Em caso de provimento do pedido de reconsideracao ou do recurso,
os efeitos da decisao retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 124 - O direito de requerer prescreve:

{ - Em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de demissao e disponibilidade ou que
afetem interesse patrimonial e créditcs resultantes das relagdes de trabalho.
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Il - Em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quand outro razo for
fixado em lei.

Paragrafo Unico - O prazo de prescri¢do sera contado da data da publicacéo do
ato impugnado ou da data da ciéncia, pelo interessado quando o atoe nao for publicado.

Art. 125 - O pedido de reconsideragdo e o recurso quando cabiveis, interrompem
a prescrigéo. '

Paragrafo Unico - Interrompida a prescricdo, o prazo comegara a correr,
novamente, por inteiro, no dia em que cessar a interrupgdo.

Art. 126 - Para o exercicio do direito de peti¢do, é assegurada vista do processo
ou documento, na repartic@o, ao servidor ou a procurador por ele constituido.

Art. 127 - A Administracao devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando
eivados de vicios ou de ilegalidade.

Art. 128 - A prescricdo &€ de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela
administragao.

CAPITULO IX
DO TEMPO DE SERVIGO

Art. 129 - A apuracdo do tempo de servigo serd feita em dias, que serdo
convertidos em anos, considerado o ano como 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Art. 130 - Além das auséncias do servidor previstas no art. 114, sdo
considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

| - Férias;

if- Exercicio de cargo ou fungéo de governo ou administragcdo, em qualquer parte
do municipio, por nomeagdo do Prefeito Municipal;

il - Participag@o em programa de treinamento regularmente instituido, conforme
dispuser em regulamento, por ato do Prefeito Municipal,

IV - Desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do

Distrito Federal;

V - Licenga:

a) A gestante, a adotante e a paternidade;

b) Para tratamento da prépria saude, até o limite de 24 (vinte e quatro) meses
cumulativos ao longo do tempo de servigo publico prestado ao Municipio, em cargo de
provimento efetivo;,

c) Por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;

d) Para capacitagido conforme dispuser o regulamento, por ato do Prefeito

Municipal;

e) Por convocagao para o servigo militar.

f) Para desempenho de mandato classista.
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Vi - Participagdo em competicdo esportiva ou convoca¢do para integrar
representacdo desportiva municipal, estadual e nacional, no pais ou no exterior,
conforme disposto em lei especifica;

VII- Disponibilidade.

An. 131 - Contar-se-a para efeito de disponibilidade, somente o tempo de servico
prestado ao Municipio de Varzea Alegre-CE.

TiTULOV
DOS SERVIDORES E DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 132 - S80o deveres do servidor;

| - Exercer com zelo e dedicagao as atribui¢cdes do cargo,
I - Ser leal as instituicées a que servir;
ilt - Observar as normas legais e regulamentos;

IV - Cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
V - Atender com presteza:

a) Ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;

b) A expedicio de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento
de situagdes de interesse pessoal,

c) As requisicoes para a defesa da Fazenda Publica.

VI - Levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que
tiver ciéncia em raz&o do cargo;

Vli- Zelar pela economia do material e a conservagdo do patrimdnio publico;
Vill - Guardar sigilo sobre assuntos da reparticao;

IX - Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - Ser assiduo e pontual ao servico;

Xi - Tratar com urbanidade as pessoas;

Xll- representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder;

Paragrafo Unico - A representacio de que trata o inciso Xil sera encaminhada
pela via hierarquica e apreciada pela autoridade superior aguela contra a qual €
formulada, assegurando-se ao representado o direito de ampla defesa e contraditorio.

CAPITULO i k
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DA ACUMULAGAO

Art. 133 - Ressalvados os casos previstos na Constituicdo Federal, é vedada a
acumulacao remunerada de cargos publicos.

§ 1° - A proibigdo de acumular estende-se a cargos, empregos e funcdes em
autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da
Unido, do Distrito Federal, dos Estados e dos Municipios.

§ 2°- A acumulagao de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovagao
da compatibilidade de horarios.

Art. 134 - O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comisséo, exceto
nos casos previsto no paragrafo unico do art. 10, nem ser remunerado pela participagao
em orgdo de deliberacdo coletiva. -

§ 1° - O servidor vinculado ao regime desta lei, que acumular licitamente dois
cargos efetivos, quando investido em cargos de provimento em comisséo, ficara
afastado de ambos os cargos efetivos.

TiTULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DAS FALTAS AO SERVICO

Art. 135 — Nenhum servidor podera faltar ao servigo sem causa justificada, sob
pena de ter descontados dos seus vencimentos os dias de auséncia.

Paragrafo unico — Considera-se causa justificada o fato que por natureza e
circunsténcia, possa razoavelmente constituir escusa do comportamento.

Art. 136 - O servidor que faltar ao servigo fica obrigado a justificar a falta, por
escrito, ao chefe imediato, no primeiro dia em que comparecer ao trabalho.

§1° - Nao poderéo ser justificadas as faltas que excederem de 20 (vinte) por ano,
obedecido o limite de 03 (trés) ao més, ressalvados os casos fortuitos, forca maior ou
motivo de saude.

§2° - Para justificacdo de faltas, poderdo ser exigidas provas do motivo alegado
pelo servidor.

§ 3° - A autoridade competente decidira sobre a justificagcdo no prazo de 05
(cinco) dias, cabendo recurso para autoridade superior, quando indeferido o pedido.
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§ 4° - Deferido o pedido de justificacdo da falta, sera o requerimento
encaminhado ao érgdo de pessoal para as devidas providéncias.

CAPITULO I
DAS PROIBICOES

Art. 137 - Ao servidor é proibido:

| — Ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagdo do
chefe imediato;

Il — Retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da reparticao;

il - Recusar fé a documentos publicos;

IV — Opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou
execucao de servigo;

V - Referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades publicas
ou aos atos do Poder Pablico, mediante manifestagao escrita ou oral;

VI - Cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em Lei,
o desempenho de encargos que sejam da sua competéncia ou de seu subordinado;

VHi- Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento
da dignidade da fungao publica;

Viii - Participar de geréncia de administragdo de empresa privada e, nessas
condi¢cdes, transacionar com o Estado;

IX — Receber propina, comissao, presente ou vantagens de qualquer espécie,
em razao de suas atribuicdes;

X - Praticar usura sob gqualquer de suas formas;

Xl — Proceder de forma desidiosa;

Xil — Cometer a outro servidor atribuicbes estranhas as do cargo que ocupa.
exceto em situagdes de emergéncia e transitorias;

Xl — Utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou
atividades particulares,

XIV — Exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do
cargo e com o horario de trabalho;

XV - Acumular cargos, fungbes e empregos publicos nos termos da Constituicao
Federal.

§ 12 - Verificada em processo administrativo a acumulacgéo ilicita, desde que seja
comprovada a boa-fé, o servidor optara por um dos cargos e, se ndo o fizer dentro de
15 (quinze) dias, sera exonerado de qualquer deles, a critério da Administracao.

§ 2°- A realizacéo de agdes com objetivo de conquista de afiliados para sindicato
ou agremiacdes partidarias somente podem ser executadas fora do ambiente de
trabatho.
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CAPiITULO Il
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 138 — O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribuigdes.

Art. 139 - A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso
ou culposo, de que resulte prejuizo ao Erario ou terceiros.

Paragrafo unico - Tratando-se de dano causado a terceiros, responderd o
servidor perante a Fazenda Municipal em ag&o regressiva, nos casos de dolo ou culpa.

Art. 140 - A responsabilidade penal abrange os crimes e contravencoes,
imputadas ao servidor, nesta qualidade.

Art. 141 - A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo
praticado no desempenho do cargo ou fungéo.

Art. 142 — As sangdes civis, penais e administrativas poderao cumular-se, sendo
independentes entre si. ‘

Art. 143 — A responsabilidade civil ou administrativa do servidor sera afastada no
caso de absolvigdo criminal que neguem a existéncia do fato ou sua autoria.

CAPITULO IV
DAS PENALIDADES

Art. 144 — Sao penalidades disciplinares:
|~ Adverténcia;

il — Suspenséo;

it — Demissao; ‘

IV — Destituigdo de cargo em comissao.

Art. 145 - Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a
gravidade da infragdo cometida, os danos que dela proverem para o servigo publico, as
circunstancias agravantes ou atenuartes e os antecedentes funcionais.

Art. 146- A adverténcia serd aplicada por escrito, nos casos de violagdo de
proibigées constantes do art. 137, incisos | a IX, e de inobservancia de dever funcional
previsto nesta Lei, regulamento ou normas internas.
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Art. 147 - A suspensdo sera aplicada em caso de reincidcia das fat unidas
com adverténcia e de violagdo das demais proibigdes que nao tipifiquem infracdo sujeita
a penalidade de demissao, nao podendo exceder de 90 (noventa) dias.

Paragrafo tnico — Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de
suspensdo podera ser convertida em muita, na base de 50% (cinquenta por cento) por
dia da remuneragao, ficando o servidor obrigado a permanecer em servico.

Art. 148 — As penalidades de adverténcia e de suspensao terdo seus registros
cancelados, apés o decurso de 03 (trés) e 05 (cinco) anos de efetivo exercicio,
respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infragdo
disciplinar.

Art. 149 - A demissao sera aplicada nos seguintes casos:
| - Crime contra a administrag&o publica;

if - Abandono de cargo;

ill — inassiduidade habitual;

IV — improbidade administrativa;

V - Insubordinagdo grave em servi¢o;

VI - Ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima
defesa prépria ou de outrem;

Vii— Aplicagao irregular de dinheiro publico;
Vil -~ Revelagéo de segredo apropriado em razéo do cargo;
X ~ Les&o aos cofres publicos e dilapidagdo do patriménio municipal;

X ~ Acumulacéo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas,
ressalvado o disposto no paragrafo Gnico do art. 137;

XI — Condenagéo criminal do empregado, transitada em juigado, caso
n&o tenha havido suspenséo da execugdo da pena,;

Xl embriaguez habitual ou em servigo,

Xl - perda da habilitagdo ou dos requisitos estabelecidos em lei para o
exercicio da profisséo;

XIV - Transgressao do art. 137, incisos X a XV.

Art. 150 — Entende-se por abandono de cargo a deliberada auséncia ao servigo,
sem justa causa, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.
Art. 151 - Entende- se por inassiduidade habitual:
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Paragrafo 1°. Quando o fato narrado nao configurar evidente infragéo disciplinar
ou ilicito penal, a denuncia sera arquivada, por falta de objeto.

Paragrafo 2° — Ao ato que cominar sangio precedera sempre de procedimento
disciplinar, assegurado ao servidor ampla defesa, nos termos desta Lei, sob pena de
nulidade da cominagao imposta.

Art. 157 - A autoridade que determinar a instauracado da sindicancia tera prazo
nunca inferior a (30) trinta dias, para a sua conclusdo, prorrogaveis até o maximo de 15
(quinze) dias, a vista da representagdo motivada do sindicante.

Art. 158 - Da sindicancia instaurada pela autoridade podera resuitar:
i - Arquivamento do processo;

i - Abertura de inquérito administrativo.

Art. 169- A sindicancia sera aberta por portaria, em que se indique seu objeto e
um servidor ou comissdo de servidores, para realiza-la.

§ 1° - Quando a sindicancia for realizada apenas por um sindicante este
designara outro servidor para secretariar os trabalhos mediante a aprovagao do superior
hierarquico.

§ 2° - O processo de sindicancia sera sumario, feitas as diligéncias necessarias
a apuragao das irregularidades e ouvido o indiciado e todas as pessoas envolvidas nos
fatos, bem como peritos e técnicos necessarios ao esclarecimentc de questdes
especializadas.

CAPITULO I
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 160 — O processo disciplinar € o instrumento destinado a apurar
responsabilidade de servidor por infrag&o praticada no exercicio de suas atribuigbes, ou
que tenha relag&o mediata com as atribuigdes do cargo em que se encontre investido.

Paragrafo Unico: N&o podera participar de comiss@o de sindicancia ou de
inquérito, servidor publico com carge comissionado ou fungdo gratificada, parente do
acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 161 - O processo disciplinar sera conduzido por Comissao de Inquérito
composta de servidores designados pela autoridade competente que indicara, dentre
eles, o seu presidente e secretario.
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Paragrafo Unico ~ N&o podera participar de comissdo de sindicancia ou de
inquérito, parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau.

Art. 162 - A Comissdo de Inquérito exercera suas atividades com independéncia
e imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidagao do fato ou exigido pelo
interesse da Administragéo, sem prejuizo do direito de defesa do indiciado.

CAPITULO Ili
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 163 - Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha influir na
apuracao da irregulanidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera
determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta)
dias, sem prejuizo da remuneragéo.

Paragrafo unico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o
gual cessardo os seus efeitos, ainda que ndo concluidos os processos.

SECAOI
DO INQUERITO

Art. 164 — O inquérito administrativo sera contraditorio, assegurada ao acusado
ampla defesa, com a utiliza¢do de meios e recursos admitidos em direito.

Art. 165 - O relatorio da sindicancia integrarad o inquérito administrativo, como
peca informativa da instrugao do processo.

Paragrafo Gnico - Na hipotese de o relatorio da sindicancia concluir pela pratica
de crime, a autoridade competente oficiara 3 autoridade policial, para abertura do
inquérito, independentemente da imediata instauragéo do processo disciplinar.

Art. 166 - O prazo para a conclusao do inquérito ndo excedera 60 (sessenta) dias
uteis, contados da data de publicacdc do ato que constituir a comiss@o, admitida a sua
prorrogagao por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

Paragrafo tinico - Sob pena de nulidade, as reunides e as diligéncias realizadas
pela comissao de Inquérito serdo consignadas em atas.

Art. 167 — Na fase do inquérito a comissao promovera a tomada de depoimentos,
acareagdes, investigagdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova,
recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos de modo a permitir a completa
elucidacao dos fatos. '
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Art. 168 — E assegurado ao servidor o direitc de aoopanhar 0O processo,
pessoalmente ou por intermédio de advogado, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir
provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1° - O Presidente da Comissdo podera denegar pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para o esclarecimento
dos fatos.

§ 2° - Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagéo do fato
independer de conhecimento especial do perito.

Art. 169 — As testemunhas seréo intimadas a depor mediante mandado expedido
pelo Presidente da Comisséo, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser
anexada aos autos.

Paragrafo unico - Se a testemunha for servidor publico, a expedi¢io do mandato
sera imediatamente comunicada aoc chefe da reparticdo onde serve, com a indicagéo do
dia e hora marcados para inquiricdo,

Art. 170 - O depoimento sera prestado oralmente, reduzido a termo e gravado
em midia digital, de modo presencial ou virtual, n&o sendo permitido a testemunha trazé-
lo por escrito.

§ 1 ° - As testemunhas ser&o inquiridas separadamente.

§ 2 ° - Na hipbtese de depoimentos contraditérios ou que se infirme, proceder-
se-a & acareacgdo entre os depoentes.

Art. 171 — Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissdo promovera o
interrogatério do acusado, observados os procedimentos previstos nos artigos
anteriores.

§ 1° - No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido
separadamente, e sempre que divergirem em suas declaragdes sobre os fatos ou
circunstancias, sera promovida a acareagéo entre eles.

§ 2° - O defensor do acusado podera assistir ao interrogatério bem como a
inquiricdo das testemunhas, podendo reinquiri-las por intermédio do Presidente da
Comisso.

Art. 172 - Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a
comissdo propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta
meédica oficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.
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Paragrafo unico - O incidente de sanidade mental sera p em auto

apartado € apenso ao processo principal, apos a expedigdo do laudo pericial.

Art. 173 - Tipificada a infragdo disciplinar sera elaborada a pega de instru¢do do
processo com a indicagao do servidor.

§ 1° - O indiciado serd citado por mandado expedido pelo Presidente da
Comisséo para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-
ihe vista do processo na repartigdo.

§ 2° - Havendo 02 (dois) ou mais indiciados, o prazo sera comum e de 20 (vinte)
dias para processos fisicos, mantendo-se o prazo comum de 10 (dez) dias quando se
tratar de processo digital eletrénico.

§ 3° - O prazo de defesa podera ser prorrogado, pelo dobro, para diligéncias
reputadas indispensaveis. -

§ 4° - No caso de recusa do indiciado em apor o ciente no mandado de citagao.
0 prazo para defesa contar-se-a da data declarada em termo préprio, pelo servidor
encarregado da diligéncia.

Art. 174 - O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a
comissao o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 175 — Achando-se o indiciado em lugar incerto @ nao sabido, sera citado por
edital, publicado no Diario Oficial, para apresentar defesa.

§ 1° - Na hipdtese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15 (quinze) dias a
partir da publicagao do edital.

§ 2° - A contagem do prazo a que alude o artigo anterior, tem inicio a partir do
primeiro dia util subsequente a publica¢do do edital.

Art. 176 ~ Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo
apresentar defesa no prazo legal.

§ 1° - A revelia serd declarada por despacho nos autos do processo, gerando
presuncao de veracidade dos fatos imputados ao indiciado;

§ 2° - Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo
designara um defensor dativo, que devera ser um advogado.

Art. 177 -~ Apreciada a defesa, a comissao elaborara relatorio minucioso, onde
resumira as pegas principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para
formar a sua convicgao.
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§ 1° - O relatorio sera sempre conclusivo quam 3 inocéncia ou a
responsabilidade do servidor.

§ 2° - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo indicara o
dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes
ou atenuantes.

Art. 178 — O processo disciplinar, com o relatério da comisséo, sera remetido a
autoridade que determinou a sua instauracao, para julgamento.

Art. 179 - Aplicam-se subsidiariamente ao processo disciplinar as regras
contidas nos Cédigos de Processo Civil e Penal, além da Lei 8.112/90 e Lei 9.784/1999.

SEGAO Il
DO JULGAMENTO

Art. 180 - No prazo de 60 (sessenta) dias, contados do recebimento do processo,
a autoridade julgadora proferira a sua decisao.

§ 1° - Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade
instauradora do processo, este serd encaminhado a autoridade competente, que
decidira em igual prazo.

§ 2° - Havendo mais de um indiciado e diversidade de sang¢des, o julgamento
cabera a autoridade competente para a imposi¢ao da pena mais grave.

§ 3° - Se a penalidade prevista for a de demissdo o julgamento cabera ao
Prefeito, Presidente da Camara Municipal, ou ao dirigente superior de autarquia ou
fundagao.

Art. 181 - O julgamento acatara o relatério da comissdo de inquérto, salvo
quando contraditérias as provas dos autos.

Paragrafo anico - Quando do relatério da comissdo contrariar as provas dos
autos, a autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta,
abranda-la, ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 182 — Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora
declarara a nulidade do processo ou de atos do processo e ordenara a constituicao de
outra comissao, para instauracao de novo processo.

§ 1 °- O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.
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Art. 183 - Extinta a punibilidade pela presc, a autoridade jigadora
determinara o registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 184 -~ Quando a infragdo estiver capitulada como crime, o processo
disciplinar sera remetido ao Ministério Pablico para instauragao da agdo penal, ficando
copia em traslado na Procuradoria do Municipio.

Art. 185 - O servidor que responde a processo disciplinar sé podera ser
exonerado, a pedido, do cargo, ou aposentado voluntariamente, apés a conclusao do
processo e o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

SEGAO M
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 186 - O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido
ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar
a inocéncia do punido ou a inadequagéo da penalidade aplicada.

§ 1° - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor,
qualquer pessoa da familia podera requerer a revisio do processo.

§ 2° - No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requerida pelo
respectivo curador.

Art. 187 - No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 188 - A simples alegacdo de injustiga da penalidade n&o constitui
fundamento para a revis@o que requer elementos novos carreados de provas, ainda nao
apreciados No processo originario.

Art. 189 — O requerimento de revisdo do processo sera dirigido ao Secretario
Municipal ou autoridade equivalente, que, se autorizar a revisao, encaminhara o pedido
ao dirigente do érgao ou entidade onde se originou o processo disciplinar.

Paragrafo Unico - Recebida a petigdo, o dirigente do o6rgido ou entidade
providenciara a constituicdo da comissao.

Art. 190 - A revisao correra em apenso ao processo originario.

Paragrafo unico - Na petigéo inicial, o requerente pedira dia e hora para a
producao de provas e inquiri¢ao das testemunhas que arrolar.

Art. 191 - A comissao revisora tera até 60 (sessenta) dias para a conclusgo dos
trabalhos, prorrogavel por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.
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Art. 192 — Aplicam-se aos trabalhos da comisséo rvisora. no quu as
normas e procedimentos proprios da comisséo de inquérito.

Art. 193 - O julgamento cabera:

I - Ao Prefeito, Presidente da Camara Municipal ou dingente superior da
autarquia ou fundacéo, quando do processo revisto houver resuitado pena de demisséao:;

Il - Ao Secretario Municipal ou autoridade equivalente, quando houver resultado
penalidade de suspenséo ou de adverténcia;

W - A autoridade responsavel pela designagao quando a penalidade for
destituicdo de cargo em comissao.

§ 1° - O prazo para julgamento sera de até 60 (sessenta) dias contados do
recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar
diligéncias.

§ 2° - Concluidas as diligéncias; sera renovado o prazo para julgamento.

Art. 194 - Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade
aplicada, restabelecendo-se todos os direitos atingidos, exceto em relacdo a destituicdo
de cargo em comiss&o, hipétese em que ocorrera apenas a conversdo da penalidade
em exoneragao.

Paragrafo unico - Da revisdo do processo ndo podera resultar agravamento da
penalidade.

TITULO VIlI
DAS DISPOSICOES GERAIS, FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 195 - Ficam submetidos ao regime juridico instituido por esta lei, na
qualidade de servidores pablicos, os servidores de ambos os Poderes do Municipio, das
autarquias e fundagbes municipais, que porventura sejam criadas, inclusive os
contratados por prazo determinado, cuja atividade corresponda a func@o existente no
quadro funcional dos poderes municipais, sendo que os demais contratos ficaram
sujeitos a regime especial a ser disciplinado em Lei especifica.

Paragrafo Unico - Os empregos ocupados pelos servidores incluidos no regime
instituido por esta lei ficam transformados em cargos, na data de sua publicagao.

Art. 196 - Os prazos previstos nesta lei serdo contados em dias uteis, excluindo-
se o dia do comeco e incluindo-se o vencimento.

Paragrafo Unico ~ Em caso de redugdo temporaria de expediente, ou decreto de
ponto facultativo, por ato do chefe do Poder Municipal, para computo de prazos, estes
dias nao contardo como dias uteis.
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Art. 197 - Por motivo de crencga religiosa ou convicgdo filoséfica ou politica,
nenhum servidor podera ser privado de quaisquer de seus direitos, sofrer discriminagéo
em sua vida funcional, nem se eximir do cumprimento de seus deveres.

Art. 198 - Sdo assegurados ao servidor publico os direitos de associagac
profissional e sindical.

Art. 199 ~ Fica expressamente vedada toda e qualquer forma de provimento
derivado de cargo, mediante transposic8o, promogao, readaptagao, transformacéo ou
ascensao funcional de uma categoria a outra, sem prévia aprovacdo em CONcurso
publico de provas e titulos.

Art. 200 - Ao servidor estudante que mudar de sede, dentro do Municipio, no
interesse da Administracéo, & assegurada na localidade da nova residéncia ou na mais
proxima, matricula em instituicdo de ensino congénere, em qualquer época,
independente de vaga.

Paragrafo Unico - O disposto neste artigo estende-se ao conjuge ou
companheiro, aos filhos, ou enteados do servidor que vivam na sua companhia, bem
como aos menores $ob sua guarda, com autorizagao judicial.

Art. 201 - O servidor publico municipal, de ambos os Poderes, vincula-se,
obrigatoriamente, ao Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 202 - E devido ao servidar exonerado do cargo em comisséo, os valores
proporcionais das verbas relativas ao 13° salario, terco de férias e saldo de salario,
desde que a exoneracdo ndo tenha se dado através de processo administrativo
disciplinar.

Art. 203 - Fica estabelecido o més de janeiro como data base para reajuste dos
cargos que percebem vencimento superior a 1 (um) salario-minimo, evitando as perdas
salariais, através do Poder Executivo, que podera enviar projeto de lei para evitar a
corrosé@o salarial pela inflagdo, observadas as limitagbes orgamentanas e financeiras,
além das regras da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 204 ~ Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado, por meio de Decreto
Municipal, a ampliar a remunerag¢éao dos servidores que, na forma prevista no art. 51,
tiveram suas cargas horana ampliadas, observando a proporcionalidade entre a carga
horaria e a remuneragdo, respeitando a remunera¢do minima de um salano minimo
nacional vigente.

Art. 205 - Nos casos omissos neste Estatuto serdo aplicados subsidiariamente,
as disposicdes da Lei Organica Municipal, do Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneraco, das Leis Municipais especificas e da Constituigdo Federal.

Art. 206 — Ficam incorporadas a este estatuto as leis municipais 980/2017 que
institui a Gratificagdo de Atividade de Transito (GAT) e a Lei Municipal 641 de 16 de
margo de 2011 que fixa em 30% o percentual do adicional de risco de vida aos agentes
de transito municipais.
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